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TYM GENDEROVE ROVNOSTI CVUT

SLOZENI TYMU
- Zastupkyne/u soucasti CVUT
- povéreni vedenim CVUT/souéasti — HR Award
- Cil: oslovit ke spolupraci zastupce vedeni, organt CVUT

KOMPETENCE

predani informaci k GEP a problematice genderu: vedeni soucasti,
kolegynim/koleglim

navrh aktivit a realizace aktivit podle akéniho planu a casového harmonogramu
a odpovédnost za jejich splnéni

KONTAKTNI OSOBA, garant GEP: Ing. Pavel Koudeldk, Ph.D.
Koordinatorka aktivit GEP: Ing. Monika Vodickova

KONTAKT: gender@cvut.cz
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Pro KOHO?

AKADEMICTI |

NEAKADEMICTI STUDENTKY A
PRACOVNICI A STUDENTI
PRACOVNICE



AKCNI PLAN GEP 2022

Centralizovany rozvojovy projekt na rok 2022
Socialni bezpeci na ¢eskych vysokych skolach v kontextu akademickeé etiky

Koordinator: Masarykova univerzita
Rozpocet na cely projekt: 21 605 tis. K¢
Zucastnéné VS: 26

Rozpocet CVUT: 994 tis. K¢

Resitelka: Monika Vodi¢kova

Realizaéni tym: T. Cihlafova, B. Calkovska, D. Dvorakova, S. Hrachova, B. Klusakova,
L. Machanova, I. Prausova (garantky dilcich vystupt) + externi expertky/experti,
lektorky/lektofi, zaméstnankyné/zameéstnanci CVUT

Zapojeni 6 studentu do hlavnich c¢innosti v ramci realizace dilcich vystupt projektu



AKCNI PLAN GEP 2022

Aktivity

1. Mapovani potfeb zaméstnankyi a zaméstnancu na akademickych a
neakademickych pozicich a studentek a studentt CVUT. Realizace
dotaznikového setreni a fokusnich skupin v ceském a anglickém jazyce.

2. Mapovani vnitfnich predpist a postupt CVUT v oblasti genderové rovnosti,
nediskriminace a prevence sexualniho obtézovani.

3. Vytvoreni analyzy vychoziho stavu a navrhu doporuceni pro oblast socialni
bezpecnosti, nediskriminace a prevence sexualniho obtézovani.

4. Zpracovani navrhu metodiky a vnitrniho predpisu pro reseni sexualniho a
genderové podminéného obtéZovani a diskriminace na CVUT v &eském a
anglickém jazyce.
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Aktivity

5. Realizace seminarid a workshopl na témata Prevence sexualniho a genderovée
podminéného obtézovani a diskriminace, Etika ve vede a vyzkumu, Zaclenéni
genderové dimenze do védy a vyzkumu, Genderové senzitivni komunikace.

6. Pilotni realizace vzorového ,,Baby pointu® — navrh a zarizeni mista pro rodice
s détmi v duchu principu univerzalniho designu.

7. Vytvoreni webové stranky k tématu socialniho bezpeci, genderove rovnosti a
prevence sexualniho obtézovani a genderove podminéené diskriminace.

+ Aktivity vychazejici z akéniho planu HR Award
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Oblasti GEP

1.

2.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem a organizacni kultura
Rovnovaha mezi muzi a zenami ve vedeni a rozhodovani

Rovnost Zen a muzu pri naboru a kariérnim postupu

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

Opatreni proti nasili na zakladé pohlavi, véetne sexualniho obtézovani
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Aktivity
- Cil
- Termin
- Odpovédna osoba/osoby
- Zdroj financovani
- Naklady v K¢
- Indikatory

Termin Akcniho planu 2022-24: 1.-11.Q/2022

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI ZEN A MUZU NA ¢VUT V PRAZE 2021-2024 (GEP)

pracovni verze PLANU AKTIVIT

Termin Néazev aktivity Popis Lektor Odpovida Zdroj financ. Naklady Indikatory
12/2021 Plidn genderové Wehinaf CVUT, NKC, TCAV | P. Koudelék, HR Award/R 1000 Potet Géastniki:
rovnosti na CVUT Pfedstaveni GEP | R M. Voditkova
Genderové aspekty CVUT, aktivity
v projektové Zadosti | 2022, Hodnoceni
Horizont EU projekta HE
01/2022 Genderové senzitivni | Webinaf ve Jana Dvofackova M. Vodickova Y Potet Gcastnikd:
komunikace a spolupraci S. Hrachova
postup pfi tvorbé s TACR, sdileni
prirucky zkusenosti,
inspirace
2022 — CRP Analyza a navrhy Mapovani potieb M. Vodigkova | MSMT 944
Socialni reseni, které vzesly zaméstnankyn a
bezpeéi z mapovani potfeb zaméstnanct a

v oblasti socialni

bezpetnosti, ochrany
pired negativnimi jevy
arozvoje otevieného

studentd CVUT
Realizace
dotaznikového
Setfeni a
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A4

Genderoveé senzitivni komunikace a postup pri tvorbé prirucky

Co je genderove senzitivni komunikace a proc ji potrebujeme?
Jak jazyk napomadha k udrzovani stereotypu a co s tim délat?
Genderoveé senzitivnhi komunikace napric organizacni strukturou instituce

Jak genderove senzitivni jazyk v praxi pouzivat a jak reflektovat pozadavek genderove senzitivni
komunikace ve vnitrnich predpisech?

27.1. 2022, 14:00 - 16:30 hodin
Online webindr ve spoluprdci s TACR

Lektorka: Mgr. Jana Dvorackova, Ph.D., TACR



Seminar Vysokogkolska legislativa pro referentky doktorského studia CVUT
15. 10. 2021
Lektorka: JUDr. Veronika Smutna, MU Brno



Déekuji za pozornost!

monika.vodickova@cvut.cz



