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Program

e NKC - gender a véda

e Co prinasi Horizont Evropa v oblasti genderove rovnosti
» Genderova dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci

e Diskuze




NKC -gender aveda
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NKC -genderaveéda

e vyzkumna cinnost

e mezinarodni expertni skupiny, sitovani v oblasti rovnych prilezitosti ve VV

e mezinarodni projekty (GENDERACTION, UniSAFE, CASPER, Gender-
SMART, RESISTIRE)

e projekt CZERA:

o poradni ¢innost a prosazovani GE ve védé v CR (RVVI, MSMT CR, GA
CR, TA CR) av EU (ERAC - SWG GRI)

o podpora VVV instituci - Komunita pro zméenu: prednasky, informacni
cinnost, konzultace, prirucka Jak na zmeénu, podpora instituci pri
podavani zadosti do programu Horizont Evropa a dalSich programu
financovani védy a vyzkumu, spoluprace s TC



https://genderaveda.cz/gender-a-zmena
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/02/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_FINAL.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_rtd_gender-equality-factsheet.pdf

Podpora ze strany NKC - gender a véda: Komunita pro zmeénu

e Horizont Evropa — podpora pripravy planu genderove rovnosti a v
zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a v projektovych
navrzich (konzultace a poradenstvi, metodické vedeni)

e Kurzy a seminare pro vyzkumne a pedagogicke pracujici, pro zacinajici
védce a védkyné a studuijici, pro management apod. (in-house Skoleni)

e prednasky a prezentace Komunity — gender ve vyzkumu a vzdélavani,
kulturni a institucionalni zména smérem k rovnosti a vysvétleni politik
rovnosti

e prakticka doporuceni a metodiky — podpora pri nastavovani vnitrnich
procesu a implementaci opatreni a planu genderové rovnosti

o zapojeni instituce do narodnich a mezinarodnich siti

e v budoucnu priprava celistveho vzdélavaciho kurzu zaméreneho na GE



https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/
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Co prinasi Horizont
Evropa v oblasti
genderove rovnosti
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e Genderova rovnost jako prurezova priorita
o | epsi zacleneni genderove dimenze do obsahu vyzkumnych a inovacnich
projektu - zaclenéni genderoveé dimenze se stava vychozim pozadavkem

celého programu (excellence a ranking criterion)

e Implementace planu genderove rovnosti pro vyzvy podane v roce 2022 -

GEP jako kritérium zpusobilosti (eligibility criterion)




Genderovadimenze
vyzkumu, vyvoje a
iInovaci
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o jedna se o zahrnuti analyzy pohlavi a genderu do obsahu vyzkumu a
inovaci

o implementace genderové dimenze je jednou z péti doporucenych
oblasti, jez je nutné zohlednit pri tvorbé planu genderoveé rovnosti

o mainstreamuje genderovou perspektivu do védy a vyzkumu, tzn.
zvazuje dopady vysledku vyzkumu a inovaci na muze i na zeny

o tyto dopady mohou byt radikalné jiné, zejména pro zeny

ove vedé a vyzkumu pretrvava tendence Kkalibrovat design,
metodologii i vyslednou analyzu podle muzskych vzoru, postoju a
potreb (the default male)



Proc je integrace analyzy pohlavi a genderuve
vyzkumu a vyvoji za

oji zadouci:

o pridava hodnotu vyzkumu z hlediska excelence, kreativity a
obchodnich prilezitosti

o pomaha zpochybnovat genderové normy a stereotypy a
prehodnotit stavajici standardy a referencni modely

o vede k dukladnému pochopeni potreb, chovani a postoju v
zavislosti na genderu

o feSi ruzné potreby obcanu Evropské unie, a tim zvysuje
spolecensky vyznam ziskanych znalosti, technologii a inovaci

o prispiva ke vzniku novych objevu a k "genderovym inovacim"



Genderovadimenze

& perspektiva pohlavi

e« POHLAVI
e GENDER

e kombinace dalsSich faktoru

- INTERSEKCIONALITA:




Jak dimenzi pohlavi a genderu systematicky zaclenit do vyzkumu

e Predmét/tema

vyzkumu
e \Vyzkumneé cile IDENTIFY
| PROBLEM
otazky a hypotézy ANALYSING SEX

enhances all phases of research DESIGN

e Metodologie, RESEARCH

vyzkumny design,
sbirana data

e Analyza

e Komunikace a
diseminace
vysledku

DISSEMINATE



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ki0320108enn_final.pdf

uzivani

zachazeni s pohlavim a genderem jako kategoriemi
nedostatecha reflexe mozného vlivu dalsich proménnych -
pristup propagovany EK
automaticke (smésovani
pohlavni a genderové dimenze)
pohlavni nhebo genderové aniz by byla jejich

role ve zkoumané problematice dostatecné podlozena
vysledku, které ukazuiji, ze v nékterych oblastech mezi muzi a
zenami nebo nejsou vyznamneého charakteru



Technologie a genderova dimenze

e relevance pohlavi: rozdily v proporcich, sile a mirach zen a
muzu (velikost dlané, délka kroku, proporce), prizpusobit
kalibrovani technologii - jde zejména o ochranné pomucky
(neprustrelné vesty, bezpecnostni pasy, respiratory a ochranné
obleky)

e relevance genderu: pripisovani vlastnosti, schopnosti a
dovednosti zenam podle roli, které jsou spolec¢ensky a kulturné
utvarene, napriklad Google Translate: he 's a doctor x she ‘s a
nurse, nebo emojis (muz jako védec/objevitel/dobrodruh, zena
jako matka/manzelka/ucitelka)




IKT & robotika

e Pristup k internetu - nema kazdy, coz snizuje dostupnost
téchto sluzeb, navic jsou-li urceny detem nebo
seniorum/seniorkam, je treba na to pri vyvoji myslet

e Etické vyzvy vyvoje Al - virtualni asistenti/ky (SIRI) - kritika
vyrazné feminizovanych rysu: mluvi pomalu, tiSe, pokorné a
mile - posiluje predpojatost a stereotypy, také implikuje, ze jde
o technologii vyvinutou pro muze

e Rozpoznavani hlasu, obliceje - podle vyzkumu je vyrazné nizsi
rozpoznatelnost hlasu a obliceju, pokud nejde o
muzskou/bilou



JEDNA
VELIKOST -

NESTACIH ’ |
L —— o -

- kampan NKC
- publikace
- web
(gender data gap) - kniha



https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ki0320108enn_final.pdf
http://genderedinnovations.stanford.edu/
https://www.theguardian.com/books/2019/feb/28/invisible-women-by-caroline-criado-perez-review

Praktické navody & prirucky
« GENDERED INNOVATIONS
« GENDER EQUALITY IN HORIZON EUROPE
« GENDERACTION: HORIZON EUROPE
o EIGE: GENDER EQUALITY PLAN
e LERU: IMPLICIT BIAS IN ACADEMIA
« GENDER EQUALITY TRAINING
« EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY (EIGE)

e Prirucka pro vyhodnoceni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a

inovaci TA CR



https://genderedinnovations.stanford.edu/
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_rtd_gender-equality-factsheet.pdf
https://genderaction.eu/horizon-europe/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
https://www.leru.org/files/implicit-bias-in-academia-full-paper.pdf
https://www.leru.org/files/implicit-bias-in-academia-full-paper.pdf
https://euagenda.eu/upload/publications/untitled-56733-ea.pdf
https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

web Gender a veda
komunita.nkc@soc.cas.cz

Gabriela Langhammerova:
gabriela.langhammerova@soc.cas.cz
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https://genderaveda.cz/gender-a-zmena/
https://genderaveda.cz/gender-a-zmena/

