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Plán genderové rovnosti

Gender Equality Plan (GEP)

Období 2021-2024
V souladu s požadavky Strategie Evropské 
komise pro rovnost žen a mužů na období 
2020–2025 a Akčním plánem ČVUT Strategie 
lidských zdrojů pro výzkumné pracovníky 
– HR Award

GEP je kritériem způsobilosti pro všechny veřejné orgány, vysokoškolské instituce a výzkumné 

organizace zemí EU a přidružených zemí, které se chtějí účastnit programu Horizont Evropa 

pro výzvy s uzávěrkami v roce 2022 a později. 

GEP je zveřejněn v české a anglické verzi na web stránce ČVUT :

https://www.cvut.cz/plan-genderove-rovnosti
https://www.cvut.cz/en/gender-equality-plan
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GEP je zaměřen dle doporučení Evropské komise na pět

tematických oblastí stanovených pro program Horizont Evropa:

- rovnováha mezi pracovním a soukromým životem

a organizační kultura,

- genderová vyváženost ve vedení a rozhodování,

- rovnost žen a mužů ve výběrových řízeních a kariérním

postupu,

- začlenění genderové dimenze do výzkumu a výuky,

- opatření proti násilí na základě pohlaví, včetně sexuálního

obtěžování.

Zdroj: EIGE European Institute for Gender Equality
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Probíhající aktivity v oblasti rovnosti žen a mužů na ČVUT 

• ČVUT je také zřizovatelem Univerzitní základní a mateřské školy „Lvíčata“.

• Na Fakultě jaderné a fyzikálně inženýrské probíhá každoročně akce Staň se vědkyní 
u příležitosti Mezinárodního dne žen a dívek ve vědě.

• ČVUT pořádá každé léto týdenní Dětskou univerzitu ČVUT.

• Dívky studující na Fakultě elektrotechniky s názvem wITches pořádají akce pro děti 
ze základních škol, aby zvýšily zájem dětí o elektrotechniku a informatiku.

• Dětská dopravní akademie na Fakultě dopravní ČVUT je určena dětem, které se zajímají 
o dopravu.

• Odbor PR Rektorátu ČVUT pořádá Girls day určené pro dívky ze středních škol a popularizaci 
technických věd na univerzitě. 
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Probíhající aktivity v oblasti rovnosti žen a mužů na ČVUT 

• Galibi je univerzitní LGBTQ+ klub Studentské unie ČVUT.

• ČVUT má dlouhodobou úzkou spolupráci se sdružením Czechitas, jehož hlavní myšlenkou 
je vzdělávání žen v IT.

• Centrum pro podporu studentů se specifickými potřebami (ELSA) je organizační jednotka, 
která poskytuje podporu národním a zahraničním studentům.

• Centrum informačních a poradenských služeb (CIPS) nabízí podporu a poradenství v 
oblasti studijních, psychologických, sociálních, právních, duchovních a řečových problémů.

• Kariérní řád ČVUT, který se stal obecným standardem na ČVUT, uvádí v čl. 6 odst. 2, písm. 
g) až k). zajištění kariérního nebo profesního růstu je realizováno vytvářením zázemí pro 
tvůrčí práci, zejména sladěním a vyvážením výzkumné a pedagogické činnosti a zajištěním 
kvalitního vybavení pracovišť, úpravou pracovních podmínek zaměstnanců po návratu 
z rodičovské dovolené, atd.
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Plánované aktivity v oblasti rovnosti žen a mužů

Aktivity Plánu rovnosti žen a mužů jsou zaměřeny na pět tematických oblastí stanovených

pro program Horizont Evropa.

Představení plánovaných aktivit v prezentaci Ing. Moniky Vodičkové

Děkuji za pozornost

Ing. Pavel Koudelák, Ph.D.

Pavel.koudelak@cvut.cz


