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Pravni rdmec pro zaméstnance (VS, v.v.i.)

g Ceska republika h
Zakonik prace, zakon o zaméstnanosti, zakony o socialnim zabezpeceni o zdravotnim pojisténi, o
odpovédnosti zaméstnavatele (Uraz nemoc z povolani), o dani z pfijmu,

_ zakon o vysokych Skolach, o v.v.i, o védé a vyzkumu, podminky grantové smlouvy )

|

-

Evropské unie - staty EU/EEA + CH

Smlouva o fungovani EU
Narizeni o koordinaci systému socialniho zabezpeceni,

Smérnice o vysilani pracovnik( v ramci poskytovani sluzeb

o

Pravidla R&mcového programu nebo jiného programu

/

L

-~

"

Treti zeme svéta
vizové povinnosti
zakony prislusného statu pro pracovni pravo,
socialni zabezpeceni zdravotni pojisténi,
CR ma smlouvu jen s 22 staty, rdzny vécny rozsah

~

J

DANE Z PRIJMU - vnitrostatni dafiova legislativa a
bilateralni smlouvy mezi CR a druhou zemi o zamezeni dvojimu zdanéni (SZDZ)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20140101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071

O co jde pri mezinarodnich mobilitach
o zamezeni nelegalniho zameéstnavani, dolozit kdo, co, komu, kde a kdy zaplati

Legalni prace

* Vy a Vas zameéstnavatel musite byt schopni v ciziné dolozit, ze jste legalni zaméstnanec, legalniho zameéstnavatele, ze
spadate v urcitém staté do systému socidlniho zabezpeceni, mate zdravotni pojisténi, diivod, délku a misto Cinnosti.

Socialni zabezpeceni

* V zemich EU/EEA a CH — dokladate urceni statu SZ osvédcéenim A1, zdravotni pojisténi prikazem EHIC, zaméstnani pracovni
smlouvou a vysi hrubé mzdy, ddvod vysilaci smlouvu, zvacim dopisem s identifikaci hostitele a dobou a mistem pobytu

e \ tretich zemich svéta -

* Ve smluvnich statech pro SZ — vizum, obdoba osvédceni A1, zdravotni pojisténi smluvni nebo komercni, zvouci
dopis/smlouvu, doklad o ubytovani, délku pobytu, nékde doloZeni Ze jste zaméstnani a jaky je Vas hruby prijem, nékde i
zpatecni letenky

* V nesmluvnich statech — vizum, komercni pojisténi zdravotni a dalsi pojisténi, zvouci dopis/smlouvu, dobu pobytu, a dalsi dle
podminek kazdého statu pro vstup na dzemi
Dan z prijmu - vyresit si dopredu kde budete danovy rezident, pokud pobyvate nékde déle (> 183 dni)
» kazdy stat ma zdjem vybrat dan z pfijmu i ze zdrojll mimo tento stat, pokud pobyvate na jeho Uzemi a vyuzivate jeho
infrastrukturu,
e SZDZ urcuje kritéria, ktery stat a za jakych podminek ma narok na zdanéni Vasich celosvétovych pfijma.
* Ddlezité je dannové rezidenstvi Vase a vaseho zaméstnavatele, doby pobytu v zahrani¢i - milnik 183 dn
* Vyjimky ve SZDZ - studenti, sportovci, umélci a v nékterych i profesofi/akademici, vyzkumnici

Kazdy stat ma sva pravidla a sazby na socidlni a zdravotni pojisténi a na dané z prijmu

Co z toho vyplyva

23/11/2'02(§thimalizujte podminky vyjezdu tak, abychom neplatili odvody na SZ a ZP do jiného statu a nevyhodné dané z ph’jmu3



Souvisejici pravni predpisy jez je nutné dodrzovat

* Smlouva o fungovani EU, zakotvuje volny pohyb pracovnik(l a sluZzeb, podporu socidlni spravedlnosti v ramci stati EU/EHP+CH

* Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb

* Novelizovana Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni

* Nafizeni (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k narizeni (ES) ¢. 883/2004

» Zakon o zaméstnanosti, ¢. 435/2004 Sb.

* Z&konik prace CR, ¢. 262/2006 Sb.

» Zakon o verejném zdravotnim pojisténi ¢. 48/1997 Sb. a ¢. 592/1992 Sbh. o pojistném na verejné ZP

» Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti 260/1993 Sb.

+ Dvoustranné smlouvy o socidlnim zabezpeceni mezi CR a smluvnimi staty, vice k ZP na webu KZP
» Zéakon o dani z pfijmu 586/1992 Sb.

+ Dvoustranné smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni mezi CR a pFisluénymi zemémi

» Treti zemé — vizové povinnosti, pravo rozhodné pro pracovni pomeér, socialni zabezpeceni smlouva ano/ne
» Zakon o verejnych vyzkumnych institucich, ¢. 341/2005 Sb. Hlava XIlI

» Zakon ¢.111/1998 Sh., o vysokych Skolach

» Zakon o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostredkd, ¢. 130/2002 Sb

* Pravidla poskytovatel( grant( a grantové dohody
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:32018L0957
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=CELEX:32004R0883
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0987
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast6
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-48
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-592
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-260
https://www.mpsv.cz/dvoustranne-smlouvy-o-socialnim-zabezpeceni
https://www.kancelarzp.cz/cs/pojistenci/prava-naroky-eu
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-341
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-130

Hlavni oblasti aplikovatelnosti predpist pro ekonomicky Cinné osoby

Pracovni pravo

« v CR -Zakonik prace, Zékon o zamé&stnanosti, zaméstnavatel, zaméstnanec, zamé&stnany student

* V EU/EEA + CH — vnitrostatni pravni Uprava, volny pohyb osob, sluzeb, socialni spravedinost = Smérnice (ES) 96/71/ES
vysilani pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb

* Treti zemé — zjistit si co vnitrostatni pravni Uprava vyzaduje a podle toho se chovat

Socialni zabezpeceni

 V CR - pojisténi nemocenské, diichodové, zdravotni, odpovédnosti (Urazové, nemoc z povolani) — zaméstnavatel hradi v
rdmci mzdy, stanovené vyse odvod(, zaméstnavatel ma narok na péci a davky (statni soc. podpora, nezaméstnanost)

* V zemich EU/EEA+ CH — rizné vySe sazeb = Pravidlo SZ jednoho statu = EP a R Nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systému SZ, provadéci Nafizeni (ES) 987/2009, kritéria pro urceni statu prislusnosti, asimilace dob pojisténi

* Treti zemé — SMLUVNI — uzaviena bilateralni smlouva o SZ, pozor mdze pokryvat pouze penzijni poji$téni

* Treti zemé& NESMLUVNI- nic nesjedndno, nutno zaplatit komeréni zdravotni pojisténi, neni narok na socialni pé¢i ani davky

Dan z prijmu - pro nas vétsinou ze zavislé ¢innosti

« V CR zikon o dani z pfijmu, zaméstnavatel = platce dané, zaméstnanec = poplatnik, FU = spravce dané, 15% ze SH mzdy

* Pobyt v zahranici - Bilateralni smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni, dafovy nerezident, rezident, zdanéni pfijm( z
celosvétovych zdrojl

Vizové povinnosti pro vyjezdy do tfetich zemi svéta pozor jiné neZ pro turistiku, obéan CR, EU/EEA+ CH, tfetizemec, sankce
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=CELEX:32004R0883
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0987
https://www.mpsv.cz/dvoustranne-smlouvy-o-socialnim-zabezpeceni
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V pfipadé zaméstnanych osob a osob SVC se obvykle
pouZzivaji pravni predpisy ¢lenského statu, kde je ¢innost
vykonavana.

Osoby, které na zakladé svého zaméstnani nebo samostatné vydélecné
¢innosti prijimaji urcité kratkodobé penézité davky, podléhaji také pravnim
Qfedpisﬁm ¢lenského statu, kde je vykondvana ¢innost.

zasada lex loci laboris

>

)

Mobilita v EU/EEA + CH - pravidla koordinace SZ ve zkratce

Nafizeni EP a R(ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémU socidlniho zabezpeceni

» Hlavni zasadou je, Ze osoby, na které se vztahuje koordinacni nafizeni, podléhaji pravnim predpisim
pouze jediného clenského statu. (Uhrady i naroky na ¢erpani davek/péce)

4

zasada lex domicilii
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* \Sechny ostatni osoby (napr.
ekonomicky necinné osoby -
studenti, dichodci) podléhaji
pravnim predpisum ¢lenského

\ statu bydlisté J
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4 VYJIMKY z pravidla lex loci laboris h
1) VYSLANI pracovnikd do jiného €lenského statu na prechodnou dobu
2) SOUBEH - situace, kdy osoba pracuje ve dvou nebo vice €lenskych statech

\_ 3) urcité skupiny pracovnikti, jako jsou urednici. )
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=CELEX:32004R0883

Mobilita v rdmci zemi EU/EEA + Svycarska - legislativa

Pravni predpisy:

» Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho
zabezpeceni

* Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla

* Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1231/2010 rozsifeni na statni ptislusniky tretich zemi
(nevztahuje se na Dansko, Island, Lichtenstejnsko, Norsko, Svycarsko a Velkou Britanii)

A4

Narizeni EP a R €. ¢. 883/2004 , Hlava ll, Uréeni pouzitelnych pravnich predpis(
* Clanek 11 - obecnd pravidla

e Clanek 12 — Zvlastni pravidla — VYSLAN] *

* Clanek 13 Vykon &innosti ve dvou nebo vice &lenskych statech **

* Smérnice EP a Rady ¢. 96/71/ES o VYSILANI pracovnik(i v rdmci poskytovani sluzeb

Narizeni EP a R €. 987/2009 provadéci pravidla k nafrizeni 883/2004 **
* Clanek 11 urgeni BYDLISTE
* Clanek 14, bod 8 definuje co je to PODSTATNA CINNOST
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20140101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0987
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20140101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0987

Clanek 11 Nafizeni 883/2004 o koordinaci systému SZ

Obecna pravidla

1. Osoby podléhaji pravnim predpisim pouze jediného ¢lenského statu.

D4

S vyhradou c¢lanku 12 az 16 plati ze:

a) na zaméstnance nebo osobu samostatné vydélecné cinnou v clenském staté se vztahuji pravni predpisy
tohoto clenského statu;

b) na Ufednika vztahuji pravni pfedpisy ¢lenského statu, kterému podléha spravni organ, ktery jej
zaméstnava;

c)... %
R - - 0y A

Na zaméstnance nebo OSVC ktery bydli a pracuje pouze v CR se budou vztahovat prdvni pfedpisy socidlniho
zabezpeceni Ceska = A1 pro CR
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Clanek 12 Zvlastni pravidla — VYSLANI z jedné zemé do druhé

1. Osoba, ktera jako zaméstnanec provozuje v clenském staté Cinnost jménem zameéstnavatele, jenz zde
bézné vykonava své Cinnosti, a ktera je timto zameéstnavatelem vyslana do jiného Clenského statu, aby zde
konala praci jménem tohoto zaméstnavatele, podléha i nadale pravnim predpisiim prvniho ¢lenského statu,
nepresahuje-li predpokladand doba trvani takové priace 24 mésicl a neni-li dana osoba vyslana za ucelem
nahrazeni jiné osoby.

2. Na osobu, kterd obvykle provozuje samostatnou vydélecnou ¢innost v jednom c¢lenském staté a odejde do jiného statu

a provozuje tam podobnou Cinnost, se nadale vztahuji pravni predpisy prvniho clenského statu, nepresahuje-li oCekavané
trvani této Cinnosti dvacet ¢tyri mésica.

Smlouva
H VYSLANI ‘
)

1 den az max. 24 mésicl
T oo i“;é "
N . ] === :
sy T
Dodrzet pracovnépravni podminky,

nr1
2
Na vyslanou osobu se budou vztahovat pravni ohl3sit na mistnim ,uradu prace”

predpisy socidlniho zabezpeleni Ceska = Al pro CR
23/11/2020
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Hlava Il - Clanek 12 Zvlatni pravidla -VYSLANI do EU/EHP + CH

Nafizeni EP a R(ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni

* VYSLANI osoby k vykonu &innosti do zahranié¢i je VYJIMKA z obecného pravidla lex loci laboris,
prislusnosti k legislativé socialniho zabezpeceni (SZ) ve staté vykonu ¢innosti.

v

* Vyslani bud zaméstnance, nebo OSVC, (pfipadné ufednik, pracovnik v mezinarodni dopravs, ..)
* Vyslana osoba je kryta po dobu vyslani ze systému SZ vysilajiciho statu

* Vyslany zaméstnanec zUstava a je POUZE v pfimém pracovnim vztahu s vysilajici organizaci, nelze
kombinovat s jinymi zameéstnavateli nebo SVC, nesmi uzavrit v ciziné dalsi PPV.

e Délka vyslani: od 1 dne do 24 mésicu

 Forma vyslani: dle ZP CR — zahrani&ni sluZebni cesta, do¢asné ptidéleni k jinému zamé&stnavateli,
zména mista vykonu ¢innosti, (Zakon 111/1998 o VS - tvlrci volno, staz)

* Na pracovnika se vztahuji pravidla prace hostitelské zemée, zakladni pravidla stanovuje Smérnice
EP a Rady 96/71/ES o vysilani za ucelem poskytovani sluzeb - povinnost dodrzovani (vySe mzdy,
dovolena,...sluzebni cesty podle pravidel hostitelské zemé)

* Informaéni povinnost vysilajici organizace vi¢i pfisluénému organu (,Ufadu prace”) hostitelského
statu
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20140101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=CELEX:32004R0883
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071

Vyslani -Smérnice EP a Rady 96/71/ES o vysi
poskytovani sluzeb

ani pracovniku v ramci

Pracovni podminky v hostitelském ¢lenském state, které musi byt vyslanym pracovnikiim

zarucCeny podle prava hostitelské zemé:

a) maximalni délky pracovni doby a minimalni doby odpocinku;

b) minimalni délky placené dovolené za kalendarni rok;

c) odmeény(*), v€etné sazeb za prescasy (toto pismeno se nevztahuje na doplfikové podnikové systémy
zaopatreni v dichodu);

d) podminky pro poskytovani pracovnikl, zejména poskytovani pracovnikd prostrednictvim podnikl pro
docasnou praci;

e) ochrana zdravi, bezpecnosti a hygieny pfi praci;

f) ochranna opatreni tykajici se pracovnich podminek pro téhotné Zeny nebo Zeny kratce po porodu, déti a
mladistvé;

g) rovné zachdazeni pro muze a Zeny a ostatni ustanoveni o zakazu diskriminace;

h) podminky ubytovani pracovnik(, pokud je pracovnikim poskytovano zaméstnavatelem ubytovani mimo
jejich obvyklé misto vykonu prace(*) — dle zvyklosti domovské zemé;

i) prispévky nebo nahrady vydajd na pokryti cestovnich vydajl a vydajd na stravu a ubytovani pro
pracovniky mimo domov z profesnich divodu (*).

A4

(*) Plati noveé od 30.¢ervence 2020
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:31996L0071

Novela smérnice o vysilani pracovnikt, 2018/957
v ramci poskytovani sluzeb

A4

* Nabyla ucinnosti 30. 7. 2020 uklada ceskym vysilajicim zaméstnavatelim nové povinnosti:
* Cestovni nahrady dle pravidel hostitelského statu (bod 8)
* Vyslani >12 mésicl narok na vSechny povinné pouzitelné podminky prace hostitelského statu (bod 9)
* Mzda ve vysi obvyklé v hostitelském staté, porovnava se hruba mzda (bod 18-21)
* Poskytnout informace o pracovnich podminkach v hostitelské organizaci, (23)
* Uplatnéni vyhodnéjsich podminek (24)

Vyjimky viz prakticka prirucka o vysilani pracovnikt kapitola 2.3.-2.4.

Sluzebni cesty bez poskytovani sluzeb - konference, setkani, veletrhy, skoleni — nevztahuje se
Smeérnice o vyslani, ale vtahuji se koordinacni narizeni (nyni se projednavaji revize)

Kratkodobé vyslani

* do 8 dnl — neuplatiuji se pravidla zemé vyslani pro narok na dovolenou a minimalni mzdu
* do 30 dnl za rok - taktéz jen v nékterych ¢lenskych statech

* do 3 mésicu za rok - Belgie - vyjimka pro védce neni tfeba vyslani hlasit
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:32018L0957
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs
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Clanek 13 - vykon &innosti ve dvou nebo vice statech EU/EHP + CH
zameéstnanec

Narizeni (ES) ¢. 883/2004 ¢lanek 13, bod 1a), b) —i), -ii), -iii) -iv) kritéria pro urceni statu prislusnosti
k SZ

Narizeni (ES) ¢. 987/2009 — provadéci pravidla k narizeni 883/2004
* Clanek 11 uréeni BYDLISTE (Residence),

V Vev

habitual aboat, centre of vital intersets, temporary stay

« Clanek 14, bod 8 definuje co je to PODSTATNA CINNOST, substantional activity
* zohlednéna tato orientacni kritéria:
* v pripadé zaméstnanecké Cinnosti se porovnava podil pracovni doby a podil vyse odmény

* podil vyssi nez 25 % dle aspon jednoho kritéria v ramci celkového hodnoceni je ukazatelem
toho, ze v prislusném c¢lenském staté JE vykonavana podstatna cast Cinnosti.

* Vlykon Cinnosti ve dvou zemich je stfidavy a nebo soubézny

* Referencéni obdobi — 12 po sobé nasledujicich mésicli
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20140101#B-10
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32009R0987

Vykon cinnosti ve dvou nebo vice statech Unie

Zasadni otazka
VYKONAVA OSOBA PODSTATNOU CAST SVE CINNOSTI
VE STATE BYDLISTE ?

>
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Nafizeni ¢. (ES) 883/2004 N
E
- NE N
CLANEK 13 bod 1 b)

rlzna kritéria pro stanoveni
\ statu prislusnosti k SZ )

A
N
0]

ANO
CLANEK 13 bod 1 a)
Prislusi k SZ statu bydlisté
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Clanek 13 Vykon €&innosti ve dvou nebo vice &lenskych statech - zaméstnanec

1. Na osobu, ktera jako zaméstnanec obvykle pracuje ve dvou nebo vice Clenskych statech, se vztahuiji:

a) pravni predpisy ¢lenského statu, na jehoz tzemi ma bydlisté, vykonava-li podstatnou cast své cinnosti
v tomto staté

A4

Disledkem toho jste povinni odvddeét pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi z prijma pochdzejicich z
jinych stati do systému socidlniho zabezpeceni statu bydlisté.

Vykonava zde
podstatnou Cinnost,
"_’éal ,_ + to je > 25% pracovni
!E “;“3 . Ué e @ doby a nebo vydélku
L/ \
‘H A m 03]

varianta a) budou se vztahovat pravni predpisy
socialniho zabezpeéeni Ceska = A1l pro CR

Némecky zaméstnavatel odvadi platby na
socialni a zdravotni pojisténi do Ceska podle
¢eskych sazeb a pravidel — PROBLEM pro

némecké mzdové ucetni .
SZ do Ceska

23/11/2020 15

@)
Y4
(%)
| -
4]
O
N>
>
Vg
4]
O
C
5
i
)
Y
(s}
_C
Q
o+
>N
C
Q
)
-
=
-
o
Y
(%)
| -
@)
pd
>
L




A4

@)
Y4
(%)
| -
4]
O
N>
>
Vg
4]
O
C
5
i
)
Y
(s}
_C
Q
o+
>N
C
Q
)
-
=
-
o
Y
(%)
| -
@)
pd
>
L

23/11/2020

Clanek 13 Vykon ¢innosti ve dvou nebo vice &lenskych statech - zaméstnanec

1. Na osobu, ktera jako zaméstnanec obvykle pracuje ve dvou nebo vice ¢lenskych statech a
b) NEvykonava-li podstatnou cast své Cinnosti v clenském staté, na jehoz izemi ma bydlisté

iii) se vztahuji pravni predpisy ¢lenského statu, na jehoz Uzemi se nachazi sidlo nebo misto podnikani
podniku nebo zaméstnavatele, jiného nez je ¢lensky stat bydlisté, je-li tato osoba zaméstnana dvéma
nebo vice podniky nebo zaméstnavateli, ktefi maji sidlo nebo misto podnikani ve dvou ¢lenskych
statech, z nichz jeden je ¢lenskym statem bydlisté

Tady ma bydlisté,
ale NEVYKONAVA

zde podstatnou
cast své ¢innosti

+ ¥ | <P
: o()o

1ty Eod)

Var!zi\lntlz:]b) “It)) bUd?u s,el\\l/vztahoI:/at pr:\{m preDclizplsy PROBLEM pro &eské mzdové uéetni budou
s0ciainiho zabezpeceni Nemecka = AL pro odvadét do némeckého systému SZ podle

S7 do Némecka némeckych pravidel a sazeb

16



Prakticky privodce pouzitelnymi pravnimi pfedpisy v Evropské ...

Evropské unii (EU), Evropském hospodaFském prostoru (EHP) a ve Svycarsku
Practical guide on the applicable legislation in the European Union (EU), the
European Economic Area (EEA) and in Switzerland.

e Cast |: Vysilani pracovnik(

* Part |: Posting of workers
Prakticky prﬂvodce‘

Pou7Zitel \I/mi . VCést II:,Vy'/kotl cinnosti ve dvou nebo vice
prc']vnl'mi pi:eA isy Clenskych statechl

voopkemitey, N e Part ll: Pursuit of activity in two or more
Evropském hospoddarském prostoru (EHP)
Member States

a ve Svycarsku

x

. *f « Cast Il Uréeni bydlits,
r | * Part lll Determination of Residence

* Stranky CSSZ - Uré&eni statu pojisténi

* https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-
pojisteni

3
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjgtfT9j-bsAhUKzoUKHb4LBKoQFjAAegQIAxAC&url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3FlangId%3Dcs%26docId%3D11366%26&usg=AOvVaw1GYiv227frcqoZGmEbeQX4
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=en
https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni

EU/EHP a CH - Formular A1 - urdeni statu pfrislusnosti k SZ
https://www.cssz.cz/web/cz/podani-zadosti-o-urceni-prislusnosti-883-2004-987-2009

A4

1. Pfivyslani zGstava pracovnik v systému
SZ vysilajiciho statu

‘ 2. pii SOUBEHU ¢&innosti ve dvou nebo vice
Clenskych statech se urcuje zemé pfrislusnosti
podle kritérii ¢lanku 13 Nafizeni 883/2004 —
dUsledek - prislusnost k SZ - dle bydlisté a
podstatné Cinnosti

3. Uhrady pojistného a naroky na davky v zemi
prislusnosti k SZ

4. V CR %ada o uréeni pfisluénosti zaméstnavatel

Security Systems

| > spolecné se zaméstnancem na prislusné OSSZ

Certificate concerning the Social Security
legislation which applies to the holder

5. Lhaty pro vystaveni osvédceni Al- 30 dn

O 3.1 Posted employed person

O 3.3 Posted self-employed person
O 3.5 Civil servant

O 37 Mariner

S— 6. Nutno doloZit prikazni materidly - smlouvy
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7. Certificate PD Al - struktura potvrzeni o statu

urceni k SZ je stejna ve vSech ¢lenskych zemich
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https://www.cssz.cz/web/cz/podani-zadosti-o-urceni-prislusnosti-883-2004-987-2009

Zadost o vystaveni PD Al
https://www.cssz.cz/web/cz/podani-zadosti-o-urceni-prislusnosti-883-2004-987-2009

v

Spole€na Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni
o prislusnosti k pravnim predpisiim socialniho zabezpeéeni

Evidenéni Stitek W

,

CSSZ |

Tato #adost sloufi pro dely uréeni piislufnosti k prévnim pfedpistm sccidintho zabezpefeni v souladu s nafizenim EP a Rady (ES) £ 883/04 a jeho
provadécim nafizenim C. 987/09, nafizenim Rady (EHS) €. 1408/71 a jeho provddécim nafizenim £. 574/72 a mezindrodnimi smiouvami o socidlnim

zabezpeten, keré Ceskd republika uzaviela.

Z /PSSZ /MSSZ Brno

Zadam timto o vystaveni potvizeni o piislusnosti k prévnim predpisiim socidiniho zabezpedeni po ndsledujic dobu vikonu Einnesti v zahranici
od | | @ |
na Gzemi |:| EUJEFTAfSvicarska [:| stitu/t, se kterymyi CR uzaviela mezindrodni smlowuvy/y o socidinim zabezpefeni

Ma zékadé nife uvedenjch (dajli #2dém o posouzeni své situace dle pfisluiného Elénku platnych koordinacnich nafizeni nebo mezinarodni
smlouvy o socidlnim zabezpedeni jako

[ vysiani [] soubsh snnesti [ vyjimku
A. Zakladni identifikace
1. Pifjmeni 2. Jméno 3, Titul 4. Rodné islo. I
5. Rodné/diivEssi piijmeni 5. Statn{ piislugnost Datum narozeni

8. ADRESA BYDLISTE — NEMUSI SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz informace v pokynech k wyplitovani)
Ulice Cislo domu Obec PsC Stat

9. Telefon 10. Fax 11. Email

I | I

12. Zdravotni pojistouna v CR.

B. Kontaktni adresa (pokud se li$i od adresy bydlist&)
Ulice Cislo domu Obec = Stat

[ | I I Il | |

C. Adresa béhem vykonu €innosti v zahranici
Ulice Cigle domu Obec pst Stat
I[

Il I |

D. Zadatel po dobu uvedenou v Zacdosti vykonava cinnost v téchto statech (nutno uvést i CR,
pokud odpovida skute€nosti)

|:| Albdnie |:| Australie D Belgie E":sq:ma D Bulharsko |:| Chile

D Chorvatska I:I Cema Hora D Ceska republika D Dansko D Estonsko D Finsko

[ Francie [ indie ™ [ sstarat [0 st (REET]

D Japonske D Kanada D Karea D Kypr D Lichtenitejnsko I:l Litva

I:I Lotyiska D Lucemburska D Makedonie D Malta D Madarska I:l Moldavska

[ Wizozemi [ norsko [ memecko [ poiska [0 portugalsko [ quésec

[] Rakousko [ rumunsko [ rusko [ ke [ sioversko [] stovirsko
jm:;é;té“ I:I Srbsko D Spandlsko D Evédeko D Swycarsko I:I Tunisko

[ Torecto [ wkeapina RO | —

. strana 1
Tiskopis C55Z: EU-101-10.7
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E. Udaje o zamé&stnavateli v CR — Einnost .
13. Zadatel ma zaméstnavatele v &R I:I ano

I:lne

14, Nézev zaméstnavatele

15. Identifikatni &islo

17. Ulice Cisla domu

16. Varlabilni sfmhnl

Obec pst

Il Il |

18. Nézev a adresa Gtvaru zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo platl zam&stnancll, pokud se i3 od zeméstnavatele.

Nazev (tvaru zeméstnavatele

19, Identifikacni Eisla

20. Variabilni S%Dd
21. Uiice Cisla domu Obec pst
22. Kontaktni asoba
Fiijmenf Jméno
Telefon Fg E-mail
23. Zaméstnavatel je agenturou prace D ano D ne
24, Zamésinavatel je ekonomicky ginny v CR I:I ano D ne
Celkowy pofet zamésmancl zaméstnavatele | |
Z toho atuding pracujicich v zahraniél | |
F. Udaje o zaméstnani v CR
25, Doba trvani zaméstnani od | | do | I
26. Zadatel mé status D zamBstnanec D stani dFednik D pracovnik v mezindrednf plepravé
D namoinik D letovy persondl D smiuvni zaméstnanec ES
27. Elen letového persondlu méa materské letisté ve statd | I
28.0vuh zaméstnani
D pracevni pemer D dehoda o pracovni dinnosti D dohoda o provedeni prace
D Jednatel/spolecrik s.r.a. D Clen kolektiviihe argdnu pravnické osaby
[ s copmiteey [ ]
29, Po dobu whonu préce v zahraniél
D bude pracovni vztah v €R ukonden D pracovni vztah v €R nadde trvd D se v CR sjednava neplacené volno
30. Zadatel je 7 tohoto zam&stnani v CR pojistén:
rercnt S SR —
Sy Ow O~ S —
©) arevoind Qe O psinod [ ]

. strana 2
Tiskepis CSSZ: EU-101-10.7
/2018



https://www.cssz.cz/web/cz/podani-zadosti-o-urceni-prislusnosti-883-2004-987-2009

PokraCovani PD Al

G. Udaje o vykonu zaméstnani v zahrani¢i — ¢innost &. |:|

1. Udaje o predchozi Zinnosti v zahranii
42. Zadatel vykendval fif v mirulostl Einnost v zahraniZf

MisTO PREDCHOZIHO VYKONU EINNOSTI v ZAHRANIET

43. Uplny nézev spolednosti/y pfipadé fyzické osoby jméno a piijmenifiméno ladi

Ulice Eislo domu_ Obec psd Stat

I Il I

Il | |

45. V obdobi

s6.5tatus [ Jzamastnmec  [Josvé  [stanicrednk [ némainik [ ] letedky persond [ ] smiwni zaméstnanes €S

od | | @ ]

31. Zadatel vykendva finnost v zahraniéi v obdobi od | | do |

32. Zadatel mé pfi wikonu ginnosti v zahranit status

|:| zaméstranec |:| stdtni dfednik D nédmarnik |:| letovy persandl D smiuvni 2améstnanec ES

33, €len letového persondlu ma materske letisté ve state |

24, Zadatel whondva fnnost v zahranidi pro feskéha zaméstnavatele

MISTO VYKONU CINNOSTI
35. Uplny ndzev spolednast / v piipadé fyzické osoby jméno a phijmeni f jména lod

D ano

DI‘IE

1. Udaje o dobach pojiSténi v zahranici

47. Zadatel bylfje pojistén v rémci systému socidinino zabezpedent jiného statu [ ano Ore
Pojidtén v obdobi od | | do [ ]
Zadatel pobiral/pabira dévky (penéiité i viné) ze zahraniéniha systému sociiniho zabezpeceni e e
Eerpal derpa déviy v obdobl od [ | o [ ]

Stt Ciso pojisténi Mézev zahraniéni instituce
[ | IC |

Ulice Clslo domu_ Obec psé
\ \ I |
48. Fadateli ji2 bylo zahranién! Institucf vystaveno potvrzeni o pisluénosti ve vztahu k obdobf této fdast e re
Na dobu ot | | ao | |

Llice Cislo domu_ Obec F5C

Stat

36. Zadatel uzavira se zahranicnim subjektemn pracovnéprawni vztah
37. Zadatel v zahraniff nahrazuje jného wslaného pracovnila

38. Cinnast Fadatele v 2ahraniéi je po dobu wedenou v Fadosti fizena

D ano
D ano

an_'
DHE

K. Zdiivodnéni Zadosti o vyjimku/dopliiujici informace

Vypliujte v piipadé Fadosti o vijimku dle 1. 16 nafizeni EP a Rady (ES) &. §83/2004, 8. 17 nafizen Rady (EHS) &. 1408/71 nebo mezindrodnich
smluv o socidlnim zabezpedeni, které Ceska republika uzaviela, Koonku je moiné wyuZit také v ostatnich piipadech pro nezbyiné dopliwjici

informace nezahrnuté v ¥adosti.

D zaméstnavatelem v CR D zahranitnim podnikem D obéma predchozimi D Zadatelem samotnym
39. PRACOVNI DOBA Fadatele je po dobu uvedenou v adosti rozdélena v nasledujicim poméru
[ | = vER
[ | =  (dapliite stat) [
[ | = v {daplite stit) [
| | % v (doplrite stat) |
100% CELKEM
40, Zadatel je po dobu uvedenou v #3dosti za finnost v CR. a v zahraniéi ODMENOVAN v nésledujicim poméru
| | = zEr

| K z (dopliite stat) |

| [ o z (doplfite stat) |

[ | = z (doplitte stét) [
100% CELKEM

41. Zadatel wkondva v nékterém/nékteryeh ze statll, uvedenych v bloku D, zaméstinani v rezsahu méné ned 5%
v obou ndsleduileieh kritérlich: pracovni doba a odména

Uvael'te statfstaty

ano

23/11/2020

Prohlatull, Fe Informace uvedené v této Fadasti | viech piilofenych dokumentech Jsou lplné a pravdivé a e v pFipadd zmény ve uvedenfch
informaci ozndmim tuto skuteénost piisluiné OSSZ/PSSZ/MSSZ/CSSZ. Jsem s| védomfa, fe uvedeni nepravdivich neba nelipinjch (dajtl miife
vést ke zminé pauditelnych prévnich predpist socidlnicho zabezpedeni se viem| diislediy (Wetné zrudeni potvrzeni o prislunosti k pravhim
pfedpisiim), a to se zpétnou Gdinnost.

Podpis zaméstnance

Zadatel timto zpinomocfiuje svého zaméstavatele k prebirani sdalen, kterd mu 0S5Z/PSSZ/MSSZ/ESST ohledn této 2édosti zadle.

Potwrzeni opravnéného zéstupce zamésmavatele

OSSZ/PSSZ/MSST v Ouéfil/a Gdaje dne

PFilohy:

1. Ovéfena kopie pracovni smlouvy/pracovnich smluv, véemi viech jejich zmén a dodatki (pokud je 0552/PSSZ/MSSZ nemé
§iZ k dispozici).

2. Ovéfena kopie potvrzeni o pfisluinosti k pravnim pfedpisim vystaveného zahraniEni instituci, pokud bylo ve vztahu
k obdobi této Zadosti takové potvrzeni vystaveno.

3. OvéFend kopie smluvnich dokumentdl, na zikladé kterych je zajEténa Einnost v Ceské republice (pokud je zde vykonavana
€innost) a v zahraniéi.'!

n Py iainalu ZDARMA ovfit 0552/ PSSZI MSSZ.

D souladu s @ 3 odst. 2 naffzeni EF a Rady (ES) {. 987/2009 mafi osoby, na néZ se vztahuje zakladni nafizeni EP a Rady (ES) € 883/2004,
povinnost predat pifisluéné informace, dokumenty nebo podplirné doklady, které jsou nezbytné pra zjisténi jejich situace neba situace jejich
rodiny, stanoveni nebo zachowdni jejich prév a povinnosti a urfeni pouitelnjch prévnich pfedpish a jejich povinnosti podle téchto prévnich
predpis.

Tato #Adost slouli ke spinéni aznamovaci povinnosti zaméstnavatele padie 4. 15 naffzen EP a Rady (ES) & 887/2009 a ke spihénf oznamovacl
povinnosti osoby s bydiStém na dzemi CR wykondvajici Cinnost na dzem dvou nebo vice denskych statd v souladu s €.16(1) nafizeni EP a Rady
(ES) £ 987/200% 2§ 104 odst. 3 zkona & 187/2006 Sb., v platném znéni.

20
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Zpracovani a odeslani zadosti o urceni prislusnosti
https://www.cssz.cz/web/cz/podani-zadosti-o-urceni-prislusnosti-883-2004-987-2009

« Zaméstnavatel na zakladé informaci od zamé&stnance vyplni spole¢nou Zadost o vystaveni
potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisim socialniho zabezpeceni

* Vyplnénou zadost podepise zaméstnavatel a zameéstnanec
K zadosti prikladame kopie pracovni smlouvy/pracovnich smluv, véetné vsech jejich zmén a dodatk
1. kopie smluvnich dokumentd, na zdkladé kterych bude vykondvéna ¢innost v zahranici

a) V pripadé vyslani - vysilaci dopis, smlouva o vyslani, pozvanka na konferenci

b) V pfipadé soubéhu i zahrani¢ni pracovni smlouvu, vyse pfijma v zahranici a v tuzemsku, najemni
smlouva k prokazani bydlisté

2. U cizincu z tfetich zemi i pas a zameéstnaneckou kartu nebo Povoleni k pobytu za Ucelem védeckého
vyzkumu na uzemi CR

Zadost posildame datovou schrankou na PSSZ, tudiz nedavame ovéfit
Schovame si Dodejku pro pripad urgence vyfrizeni
Lhita pro vyfizeni je 30 dnu

23/11/2020
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Zdravotni pojisténi pri mobilitach EU/EEA + CH - Formular Al a S1

https:/// europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms

A4

* Pro obéany EU/EEA+CH a tfetizemce v EU za
Koordinace systémd urértV,Ch pOdmllnek i

socldlniho zabezpeceni

81 I 4 /7 VvV v
Registrace pro icely kryti zdravotni péce * EHIC nEvatna pece VSUde v EU’

Natfzenf EU 883/04 a 987/09 (*) pozo rnas pOI u L,J (‘fa St

Toto osvédEeni fiuje vas a vaZe rodinné k ndroku na véené davky (napt. zdravotni pégl, Iékafskou pé&l
V4 /7
atd.)v nemocl a matefstvl a na rovnocenné otcovské ddvky ve staté vaSeho bydlistE. Va3l rodinni pfislusnicl Jsou kryti ° M b M I M t d M h t t
pouze tehdy, pokud splitu)i pedminky é v prévnich pfedplsech statu bydIIste. o I I a 0 J I n e O S a u -

dFive pfedano Institud zdravotniho po]Rt&niv misté bydIiéts (+4).

Seznam Instltutl‘n;ravotnihopnjl!ténl viz na: http://ec.europa.eu/soclal-security-directory/ ! Vys I a, n I, n e b 0 S O u b é h éi n n Ost I,

VT 1. Ziskat Al potvrzeni k prislusnosti urcité zemeé
iy @Q 2. Vystaveni S1, registrace v zahranici pro ucely

14 Rodné piijmeni (***) J

; ““ﬂ @) kryti zdravotni péce (Registering for health care
e S 7 cover)

17 I:‘::::Jur.énlnsoba odinn Vé /7 Vv r4 v eeV, V Vs §§§ ié g
R i 3. PIna péce ve staté pojisteni (SP a ZP) %
O 175 Zadatel o diichod .gzgg%
4. Plnd péce ve staté bydlisté p¥i mobilité 1 |
Bz

v 7 sewv [/ %
= _ pres S1 s vypomocnou pojistovnou i
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/
https://www.cssz.cz/web/cz/osobni-rozsah-narizeni
https://www.vzp.cz/poskytovatele/informace-pro-praxi/poradna/na-co-ma-narok-cizinec-napovi-barva-prukazu
https://www.vzp.cz/poskytovatele/informace-pro-praxi/poradna/na-co-ma-narok-cizinec-napovi-barva-prukazu
https://www.vzp.cz/poskytovatele/informace-pro-praxi/poradna/na-co-ma-narok-cizinec-napovi-barva-prukazu

Daneé ze zavislé ¢innosti - komu nalezi ?

* V ZDP je zameéstnanec definovan jako poplatnik s prijmy ze zavislé €innosti. Za prijmy ze zavislé Cinnosti jsou
pak povazovany:

e  prFijmy z pracovnépravniho pomeéru podle ZP,

e dalSi druhy pfijmu, jako funkéni pozitky, atd...

Zdanéni zavislé ¢innosti je upraveno v bilaterdlnich smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni (SZDZ)

podle modelové smlouvy OECD, pro nas dulezity ¢lanek 15 ,,Pfijmy ze zaméstnani“, ktery stanovi:

Primarni pravo na zdanéni ma stat zdroje prijmu ALE za splnéni 3 podminek:

e  prijemce prijmu je zaméstnan ve druhém staté po jedno nebo vice obdobi nepresahuijici v thrnu 183 dny

v jakémkoliv dvanactimeésicnim obdobi zacinajicim nebo koncicim v pfisluSném danovém roce a

« odmeény jsou vyplaceny zaméstnavatelem nebo za zaméstnavatele, ktery neni rezidentem druhého statu, a
« odmeény nejdou k tizi stalé provozovny, kterou ma zaméstnavatel ve druhém staté.

Pokud vyslani prekroc¢i 183 dnU, bude narok na zdanéni pfijm0 ze zavislé ¢innosti ndleZet statu, kam
byl pracovnik vyslan, a to od prvniho dne vykonavani této ¢innosti.

Poznamka: Nékteré SZDZ obsahuji vyjimku pro akademické pracovniky ( Némecko, Italie...)

Nesmluvni staty: bude se danit v CR i ve staté vyslani
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https://www.praceamzda.cz/predpisy/5861992-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/2622006-sb

Zalohy na dan z prijmu ze zavislé Cinnosti - kde platit ?

V pfipadé, ze vyslani prekroci 183 dni, vysilajici organizace se registruje u dariového uradu v misté, kam
byl pracovnik vyslan, pro ucel platby dané ze zavislé Cinnosti

» Vysilajici organizace pozada Ceského spravce dané o zprosténi povinnosti odvadét zalohy dle § 38h
odst. 12 ZDP. ( k tomu potrebuje potvrzeni o dafiové rezidenci poplatnika v druhém staté)

* Danovy poplatnik si zazada nejpozdéji po ukonceni danového obdobi o potvrzeni danového domicilu
prislusné zemé, v této zemi pak dani celosvétové prijmy

e V danovém pfriznani v prvni zemi zada o preplatky na zalohach dané z pfijmu.

* Pouziva metody vylouceni dvojiho zdanéni dle prislusné SZDZ aby zamezil dvojimu zdanéni.

Krlterlapro urceni danového domicilu (rezidence)
* Clanek 4 smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni
e Zakony o dani z prijm0 prislusnych zemi

* O danovy domicil se Zdda na Financnim uradé a je nutné dolozit dukazni materidly - pracovni smlouvu,
najemni smlouvu, Ze zde zijete s rodinou (kolek 100 K¢)

* Nékteré staty vyzaduji potvrzeni o darilovém domicilu ovérené superlegalizaci - Apostila (kolek 100 K¢)

* Pokud bude cesky zaméstnanec danovym rezidentem v Jlne zemi neZ v CR, tak nema v CR ndrok na
uplatnenl slev a danoveého zvyhodnéni v CR (na nezaopatrene rodinné prlslusnlky Skolkovné, atd..)
Naopak cizinec dafiovy rezident v CR na benefity narok ma.


https://www.praceamzda.cz/predpisy/5861992-sb/text?effect=31-12-9999#p38h
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Socialni zabezpeceni - vyslani do tretich zemi svéta
https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni-mezinarodni-smlouvy

Oblast SZ v CR }

Davky v nemoci
a materstvi

Zdravotni
péce

Penézité
davky

Davky pfi pracovnich
urazech a nemocich

z povolani

Zdravotni
péce

Penézité
davky

Dlichody

Davky v nezameéstnanosti

Rodinné davky

Pohrebné
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Smlouvy s 22 tretimi zemémi, z toho jen 11 stat(
upravuje podminky pro ZP

Nesmluvni staty

Pravidlo prislusnosti ke statu mista vykonu cinnosti - Lex Loci
Laboris

Smluvni staty
Pozor rozsah smluv nekryje cely rozsah socialniho zabezpeceni

Kolizni normy ve smlouvach vylucuji pravni predpisy druhého
statu

Vyjimka p¥i vyslani osoba zlstane v SZ vysilajiciho statu
Podani zadosti v CR na pfisluiné OSSZ o vystaveni XX/CZ 111

Smlouvy se nemusi vztahovat na obc¢any jinych statd

25


https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni-mezinarodni-smlouvy
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Zdravotni pojisténi pfi vyslani do tretich zemi svéta

Obecné - zdravotni pojisténi sjednat ve staté vykonu prace
Smluvni staty pro zdravotni pojisténi s CR
« Albanie, Cerna Hora, Severni Makedonie, Srbsko, Tunisko, Turecko

* nutnd a neodkladna péce — (vede k odvrdceni ohrozeni Zivota nebo zdravi)
 formulare XY/CZ 111
e vypomocna registrace u zahranic¢ni ZP - Potvrzeni o registraci
* Nutné komercni pripojisténi

e Ostatni zemé nutno sjednat komercni zdravotni pojisténi,
e Obecné - cestovni pojiSténi, pojisténi Urazu a nemoci z povolani, pojisténi odpoveédnosti.

* Vyslani delSi nez 6 mésicll mozno pozadat o vynéti z Ceského systému verejného ZP podle § 2
odst. 5 zakona ¢. 48/1997 Sb.
Podminka - osoba predlozi doklad o zdravotnim pojisténi ve staté vyslani
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Shrnuti - Co ucCinit pred vyslanim do zahranici

Zjistit do jaké zemé pracovnika vysilame - do EU/mimo EU

Koho vysildme Cecha, EU ob&ana nebo rodinného pfisluénika, nebo tfetizemce
Uzavrit pisemnou dohodu mezi organizaci vysilaci, hostitelskou a vysilanou osobou
Struktura dohody (pomUze §43a Zakoniku prace docasné pridéleni):

Identifikace vysilajici a hostitelek organizace, vysilané osoby, ucel vyslani, dobu vyslani od-do,
misto vyslani, misto pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, popis pracovni ¢innosti, dohodnout si
kdo bude vasim jménem ridit a kontrolovat praci, pracovni vykazy, zpravy, nahrady za vyuziti
pristrojl, rezie, BOZP, pracovni doba, dovolen3d, vyse mzdy a ménu ve které bude vyplacena,
reSeni SZ, ZP, pojiSténi Urazové, cestovni, odpovédnosti, pri dobé vyslani >183 dn( zdlohy na dan z
prijmu

» Zakonik prace §43a - vyslat mGZzeme nékoho, kdo je aspornl 6 mésicli zaméstndan u vysilajici organizace,

» Koordinac¢ni nafizeni — je u vysilajici organizace zaméstnan (SZ) 1 mésic, nenahrazuje jinou osobu

Pro EU - vyridit PD A1, delsi vyslani S1 pro ZP, pojisténi cestovni, Urazové, odpovédnosti
Podat pFed vyslanim hladeni do zemé vyslani na mistni UP (vyjimky pro kratkodoba vyslani)

Pro treti zemé -v predstlhu viza, je-li uzavrena smlouva o SZ pak bilateralni ,, A1 pOJIStenI
zdravotni, cestovni, Urazove, odpovednost| u tfetizemce Povoleni k pobytu a praci na tzemi CR.



Cim zamé&stnance vybavit na cestu

Dohodu o vyslani, zvaci dopis, pozvanku na konferenci v jazyce hostitelské zemeé

Treti zemeé — podle délky vyslani — vizum - pobytové a pracovni opravnéni, potvrzeni o zajisténi
ubytovani, potvrzeni o vysi prijmu nebo o financnich prostredcich, zdravotni pojisténi, cestovni
pojisténi nékde i zpatecni letenky (smluvni zemé bilateralni ,, A1)

V EU/EEA+CH A1 potvrzeni o pfisludnosti k pravnim predpistim CR V EU - EHIC - Evropsky priikaz
zdravotniho pojisténi, pripadné S1 pro registraci v zemi vyslani pro delsi pobyty
* Pracovni smlouva v jazyce hostitelské zemé (nebo aspon anglicky) hlavné pro EU

* Mzdovy vymér nebo vyplatni pasky - potvrzeni o vysi hrubého mésicniho pfijmu, mimo EU financ¢ni
zajisténi pokud jede s rodinou

Treti zemeé - komercni zdravotni pojisténi
Potvrzeni o ubytovani nebo adresa bydlisté v hostitelské zemi — hotel, univerzitni koleje, privat

Cestovni pojisténi, pojiSténi urazu a nemoci z povolani, pojisténi odpovédnosti za Skodu tretim
osobam

Cestovni pas, vizum do tieti zemé, tietizemec Povoleni k dlouhodobému pobytu na Gzemi CR
Zdravotni potvrzeni o bezinfekénosti — dle podminek COVID 19
Pozor na mezinarodni sankce napf. Irance nepusti do nékteré hostitelské zemé



Kde hledat informace k vysilani pracovniku do zahranici

https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-
abroad/index cs.htm

Vlyslani pracovnici — Posted workers https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-
abroad/posted-workers/index cs.htm

Practical guide on posting - Prakticka prirucka o vysilani pracovnikti - ve vSech jazycich na
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-01aa7 -
5ed71al

Short guide on the posting of workers Kratka prirucka tykajici se vysilani pracovniki

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bdfce566-1198-11ea-8c1f-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search

CSSZ - uréeni statu pojisténi https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni

Kancelar zdravotniho pojisténi http://www.kancelarzp.cz/cs/pojistenci/prava-naroky-eu
ANAG: Zaméstnavani cizincl na uzemi ceské republiky, Matéj Danék, Magdaléna Vyskovska,
Jaroslava Fojtikova
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https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-abroad/index_cs.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_cs.htm
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-01aa7%20-%205ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bdfce566-1198-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni
http://www.kancelarzp.cz/cs/pojistenci/prava-naroky-eu

Vice informaci najdete
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index cs.htm

V prakticka prirucka o vysilani pracovnik( a v kratké prirucce o vysilani pracovniku

PRAKTICKA PRIRUCKA Kratka prIFUCka |
0 VYSILANI tykajici se vysilani
PRACOVNIKU pracovnikd

23/11/2020
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_cs.htm
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8ac7320a-170f-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/bdfce566-1198-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-cs
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Dékuji za pozornost |

Ing. Anna Mittnerova
Anna.mittherova@vscht.cz

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze,
Zahranicni oddéleni
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