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Docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
Zakonik prace, zdkon €. 262/2006 Sb. § 43

Oblast pracovnépravni

§ 43a ZP Docasné pridéleni

(1) Dohodu o doCasném pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzavfit nejdfive po
uplynuti 6 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru.

LZ) Za docasné pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana Uplata; to neplati, pokud jde o Uhradu nakladd, které
yly vynaloZeny podle odstavce 5.

(3( V dohodé musi byt uveden nazev zameéstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé jména a pfijmeni zameéstnavatele, je-
i fyzickou osobou, k niZ se zaméstnanec docasné prideluje, den, kdy docasné pridéleni vznikne, druh a misto vykonu prace a doba, na
kterou se docasné pridéleni sjednava. V dohodé muze byt sjedndno pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad; ustanoveni § 34a
tim neni dotéeno. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(4) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklada zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery
zameéstnance docasné pridelil, pracovni ukoly, organizuje, ridi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvafi pfiznive
pracovni podminky a zajistuje bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci zamestnavatel, ke kterému byl zaméstnanec docasne pridelen. Tento
zameéstnavatel nesmi vlci doCasne pridélenému zaméstnanci pravné jednat jménem zameéstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridéli.

g5)vPo dvoby_ddvoﬁasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popfipadé téz cestovni ndhrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance
oCasné pridélil.

L6) Pracovni a mzdove nebo platové podminky zameéstnance docasne pridéleného k jinému zameéstnavateli nesmeji byt horsi, nez jsou nebo
y byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélen.

(7) Docasné pFidéleni podle odstavch 1 az 5 konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pfed uplynutim této doby konci docasné
pridéleni dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o doCasném pfidéleni z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni
dlvodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zac¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Dohoda o ukoncéeni
docasného pridéleni nebo vypovéd této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu dogasného pfidéleni je zakdzano pouZit na agenturni zaméstnavani.

(9) Uprava docasného pFidéleni se nepouzije v pfipadech prohlubovani nebo zvy$ovani kvalifikace19).


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f4435395

Vyslani pracovnici v rdmci EU/EHP a Svycarsku
dle ¢l. 12(1) a 12(2) narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 - Koordinacni nafizeni

Oblast socialniho zabezpeleni Fedi CSSZ, https://www.cssz.cz/web/cz/vyslani-pracovnici

Jedna se o situaci, kdy zaméstnanec, ktery obvykle vykonava ¢innost jménem svého zaméstnavatele na uzemi jednoho ¢lenského
statu, je docasné vyslan svym zameéstnavatelem na uzemi jiného ¢lenského statu, aby tam pro néj a jeho jménem konal praci.

Vyslany zaméstnanec podléhd i nadale pravnim predpisim prvniho (tj. vysilajiciho) ¢lenského statu, a to za splnéni stanovenych
podminek.

Doba vyslani
Doba vyslani nesmi prevysit 24 mésicu.

Pfislusnost k pravnim predpisiim vysilaného zaméstnance
Zaméstnanec, ktery ma byt vyslan, musi podléhat pravnim predpisiim ¢lenského statu, v némz sidli jeho zaméstnavatel, po dobu
alespon jednoho mésice.

Pfimy vztah mezi vyslanym zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem
Po celou dobu vyslani musi mezi vyslanym zaméstnancem a podnikem, ktery ho vysild, zUstat zachovan primy vztah.

Oznamovaci povinnost vysilajiciho zaméstnavatele

Pokud osoba vykonava vydéle¢nou Cinnost v jiném Clenském staté, nez je Clensky stat prislusny podle hlavy Il Nafizeni (ES) .
883/2004, informuje vysilajici zaméstnavatel v souladu s ¢l. 15 odst. 1 Narizeni (ES) ¢. 987/2009 ptislusnou instituci statu, jehoz
pravni predpisy se na dotéenou osobu vztahuiji.

Dalsi povinnosti — viz https://www.cssz.cz/web/cz/vyslani-pracovnici



https://www.cssz.cz/web/cz/legislativa-evropska-unie
https://www.cssz.cz/web/cz/vyslani-pracovnici
https://www.cssz.cz/web/cz/vyslani-pracovnici

Vyslani pracovnici - Posted workers
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index cs.htm
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=471

EU legislativa - Koordinacni nafizeni Regulation (EC) No 883/2004

* Pracovni podminky
* vsechny zakladni ¢asti platu, jak jsou definovany ve vnitrostatnich pravnich predpisech nebo ve vSseobecné pouzitelnych kolektivnich smlouvach
* pfispévky nebo nahradu cestovnich vydaja, nakladi na ubytovani a stravu v hostitelské zemi béhem vyslani (pokud tam budete muset cestovat)
* maximalni délku pracovni doby
*  minimalni dobu odpo¢inku
* bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
* podminky naboru pracovnik(, zejména prostfednictvim agentur zajistujicich doéasné zaméstnance
* pracovni podminky vztahujici se na téhotné, Zeny kratce po porodu a mladistvé (mladsi 18 let)
* rovné zachazeni s muZi a Zenami a dalsi protidiskriminacni opatfeni
* ubytovani, v pfipadé Ze jej zaméstnavatel poskytne.

* Dalsi prava

* Dlouhodobé vyslani

* Dan z pFijmu

* Socidlni zabezpeceni pfi pobytu v zahranici
* JAK POSTUPOVAT PRED VYSLANIM

» Standardni formulare tykajici se prav na socialni zabezpeceni https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-
forms/index cs.htm

* Postup pfri uplatnéni zadosti o vystaveni gotvrzenl' Al
https://www.cssz.cz/web/cz/podani-zadosti-o-urceni-prislusnosti-883-2004-987-2009



https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_cs.htm
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_cs.htm
https://www.cssz.cz/web/cz/podani-zadosti-o-urceni-prislusnosti-883-2004-987-2009

Soubézny vykon €innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych statech
https://www.cssz.cz/web/cz/soubezny-vykon-cinnosti

* EU legislativa - Koordinacni narizeni Regulation (EC) No 883/2004
* Oznamovaci povinnost pracovnika

* Prehled zakladnich situaci soubézného vykonu cCinnosti ve dvou nebo
vice Clenskych statech

e Podstatna ¢ast ¢innosti zaméstnance ¢ OSVC

e Stfed zajmu &innosti OSVC

* Prozatimni ur€eni prislusnych pravnich predpisu

e Postup pri uplatnéni zadosti o vystaveni potvrzeni Al


https://www.cssz.cz/web/cz/soubezny-vykon-cinnosti

Zamé&stnani ob&ana tfeti zemé mimo EU/EHP Svycarsko
Vyklad pravnika spolupracujiciho s EURAXESS Centrem Praha

V pfipadg, Ze cizinec bude vykonavat praci mimo uzemi CR, nepodléhd podminkam zakona o zameéstnanosti — pro jeho vykon prace neni nutné mit
povoleni k zaméstnani, povoleni k pobytu, zaméstnaneckou kartu apod., ani ustanoveni § 87 zakona o zaméstnanosti se nebude aplikovaj. To vyplyva
z tzv.t;clc_ekntorlalnl plUsobnosti zakona o zaméstnanosti. Zdkon o zaméstnanosti upravuje zaméstnani (vykon prace) cizince pouze na uzemi Ceské
republiky.

Rovné?Z z § 48 odst. 3 ZPr podle mého nazoru vyplyva, Ze lze pouZit pouze na situace, kdy je prace vykonavana v ,CRva cizinec za tim ucelem pobyva
v CR —to je jednoznacné patrné z pism. a) a b) citovaného ustanovenlév pripadé pism. c) to tak jasné neni, nicméné domnivam se, Ze v pfipadech, kdy
cizinci nemusi mit povoleni k zameéstnani apod. dle ZoZ, by bylo absurdni toto ustanoveni aplikovat).

V této souvislosti je tfeba vSak upozornit téZ na jednu véc — v pripadé, Ze zaméstnate cizince v zahranici, nemusi se vztah vibec posuzovat podle
Ceského zakoniku prace. Tim, Ze je vztah mezi Ceskym subjektem (Cesky zameéstnavatel) a zahraniCnim subjektem (zahrani¢ni zaméstnanec) , ktery
vykonava praci v zahranici, jedna se o tzv. vztah se zahrani¢nim prvkem a v prvé fadé je tfeba se zabyvat tim, jakym pravnim fadem se viibec pravni
vztah Fidi, resp. zda lze viibec na véc pouzit ¢esky zakonik prace.

V této souvislosti je potfeba postupovat pqdle ¢l. 8 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 593/2008 ze dne 17. €ervna 2008 o pravu
rozhodném pro smluvni zavazkové vztahy (Rim |) — viz zde. Z citovaného nafizeni pro Vas pripad zjednodusené feceno vyplyva, Ze:

Strany si mohou zvolit rozhodné pravo (napfiklad téZ ¢eské). Volba prava vsak nezbavuje cizince ochrany, kterou mu poskytuji pravni normy statu,

v némi vykonava praci. Pfedpokladam, Ze se bude ve vétsiné pfipadu jednat o tento pFipad (pracovni smlouva bude obsahovat ujednéni ve smyslu
,T1ato smlouva se fidi ¢eskym pravem.” nebo alespon odkaz na ¢esky zakonik prace). V takovém pripadé se uplatni cesky zdkonik prace, ale soucasné je
tfeba zohlednit tzv. kogentni ustanoveni zakoniku prace zemé, z niz je prace vykonavana.

Pokud si smluvni strany nezvolili rozhodne pravo, pak se smlouva Fidi pravem zemé, v niz, pfipadné z niz, zaméstnanec pfi plnéni smlouvy obvykle
vykonava svoji praci. V takovém pripadé by se pouzil zahrani¢ni zakonik prace.

Pak uz jen pro Uplnost: odkaz na zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, jiZ neni aktualni (predpis byl zrusen), véc se tidi aktualnim zakonem o
zaméstnanosti s tim, Ze v pfipadé zaméstnance trvale pracujiciho ze zahranici se oznamovaci povinnost plnit nemusi (potvrdilo ndam to i neformalni
stanovisko UP). Ale samoziejmé ma tazatelka pravdu, Ze je tfeba se vidy zabyvat otdzkou pfislusnosti k pravnim predpisim socidlniho zabezpeceni a
mista odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi (typicky v zemi vykonu prace), stejné jako otazky dafiového domicilu a zdanéni zavislé Cinnosti. Pro
Uplnost by t;ylo tfeba vhodné téz véc danové proveérit z pohledu zaméstnavajici instituce (zda ji v daném pfipadé nevznikne v zemi tzv. stdla
provozovna).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32008R0593

