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Horizont 2020
Rozpočet

H2020 budget: 78,6 billion € (current prices)

Marie Skłodowska-Curie Actions
8 (6,162 mld. €)
European Research Council 
17 (13,095 mld. €)

Zdroj (EK): 
http://ec.europa.eu/research/horizon2020/pdf/press/fact_sheet_on_horizon2020_budget.pdf
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http://ec.europa.eu/research/horizon2020/pdf/press/fact_sheet_on_horizon2020_budget.pdf


Vědecká kariéra a individuální granty
Mobilita a nezávislost … 

+

Zdroj: ERC

Dům zahraniční 

spolupráce

www.dzs.cz

Čeho chcete ve Vaší vědecké kariéře dosáhnout?
Potenciální dopad projektu na Váš profesní růst?
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Akce Marie Skłodowska-Curie (MSCA)
Program pro podporu mobility, profesního rozvoje
a kariérního růstu výzkumných pracovníků…

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions

* CAR/RI/SE: déle než 36 měsíců v posledních 5 letech!

Podpora žadatelů ze všech vědních oborů

Bez omezení věku a národnosti

Mobilita mezi zeměmi

Žadatelé – výzkumní pracovníci - nesmí v 
posledních 3 letech (před uzávěrkou výzvy, k datu 
zaměstnání v HI …) žít, pracovat nebo studovat v 
zemi, do které o pobyt žádají, déle než 12 měsíců!
(neplatí pro RISE a návratovou fázi u GF)*. 

ESR: < 4 roky praxe ve výzkumu a nemají Ph.D.

ER: ≥ 4 roky praxe ve výzkumu nebo Ph.D.

Výjimka: Osobní nebo rodinné důvody

NOVĚ: IF – profesní důvody (≥50%)! 

http://ec.europa.eu/research/rea/
http://ec.europa.eu/research/rea/
http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions
http://cordis.europa.eu/fp7/mariecurieactions/erg_en.html
http://cordis.europa.eu/fp7/mariecurieactions/erg_en.html


Hostitelské instituce
Akademický vs. neakademický sektor

 široká definice neakademického sektoru

 automaticky na základě PIC kódu

Society  Enterprise Panel

 Guide on beneficiary registration, validation and financial viability check 
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/lev/h2020-guide-

lev_en.pdf

Zdroj: EK, DG EAC

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/lev/h2020-guide-lev_en.pdf


Akce Marie Skłodowska-Curie 

Individual
Fellowships (IF)

Individuální vědecko-výzkumné pobyty pro 

zkušené výzkumné pracovníky

Innovative
Training Networks

(ITN)

Doktorské studijní programy, navržené

mezinárodními konsorcii

R&I Staff
Exchange (RISE)

Mezinárodní a mezisektorová spolupráce 

formou výměn pracovníků v rámci společného 

projektu

COFUND

Spolufinancování programů pro financování 

vědecko-výzkumných pobytů nebo doktorských 

stud. programů

European Researcher´s

NIGHT
Setkání vědců se širokou veřejností

Typy grantů
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Individuální vědecko-výzkumné
pobyty pro 
zkušené výzkumné pracovníky 

Podpora profesního rozvoje/růstu ER jakékoli národnosti*

their skills

možnost vyslání (secondment, do země EU/AC, 3-6 měsíců) 

* IF Global & Reintegration: občané zemí EU/AC & dlouhodobě pobývající
rezidenti (VP musí v těchto zemích aktivně na plný úvazek působit ve výzkumu
alespoň po dobu po sobě následujících 5 let). 

 Instituce v EU/AC 
 Obvykle 1-2, výjimečně (CAR) 3 roky

 Výjezdová fáze do TC (1-2 roky) 
 Povinná návratová fáze do EU/AC (1 rok)

Widening

Fellowships
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Researcher unit cost [person/month] Institutional unit cost [person/month]

Living 

allowance

Mobility 

allowance

Family 

allowance

Research, training 

and networking costs

Management & 

indirect costs

4 880 600 500 800 650



Nově od roku 2018: 
Widening Fellowships

Hostitelská organizace v zemi s nízkou účastí v RP EU 
(„widening countries“):  

EU Member States: Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czech Republic, Estonia, Hungary, 
Latvia, Lithuania, Luxembourg, Malta, Poland, Portugal, Romania, Slovakia and 
Slovenia.

Associated Countries: Albania, Armenia, Bosnia and Herzegovina, Faroe Islands, 
Former Yugoslav Republic of Macedonia, Georgia, Moldova, Montenegro, Serbia, 
Tunisia, Turkey and Ukraine.

Speciální rozpočet 5 mil. euro na rok 2018, 6 mil. euro na rok 2019 
& 7 mil. euro na rok 2020

Nebude-li projekt financován v rámci výzvy MSCA-EF -> bude automaticky
přesunut do výzvy „widening fellowships“ (nevyloučí-li žadatel tuto možnost).

9Více informací: Spreading Excellence & Widening Participation Work Program



Individuální vědecko-výzkumné pobyty 
Jak najít hostitelskou instituci? 

 aktivujte osobní kontakty

 navštěvujte konference s Vaším CV a abstraktem projektu 

 kontaktujte instituci přímo se CV a abstraktem projektu 

 zdůrazněte oboustranně výhodnou situaci („win-win“): 

Budete mít vlastní zdroj financování! 

Hostitelská instituce také získá určité finance!

 projděte si webové stránky institucí, portál EURAXESS Jobs, aj.* 

Výběr hostitelské instituce:

 mezinárodní spolupráce a sítě 

 zkušenost s (evropskými) projekty / účast v nich 

 výzkumná infrastruktura, kvalita školení (vedoucí, kurzy) 

* www.h2020.cz , http://www.net4mobility.eu/eoi.html, http://ec.europa.eu/euraxess/jobs

http://www.h2020.cz/
http://www.net4mobility.eu/eoi.html
http://ec.europa.eu/euraxess/jobs


EURAXESS 
Síť poskytující informace a poradenství vědcům v 
praktických otázkách, souvisejících s mobilitou …

EURAXESS Jobs – nabídka pracovních pozic ve VaV (vč. EU projektů)

ITN, (IF), 
COFUND

http://ec.europa.eu/euraxess/jobs

http://ec.europa.eu/euraxess/jobs


Inovativní školící sítě I

(Innovative Training Networks - ITN)

 sítě, zajišťující školení a odbornou přípravu ESR

 ESR ze všech zemí, délka zaměstnání: 3-36 měsíců

 ETN: možnost vyslání/secondmentu: až 30% celkové doby zaměstnání VP

 max. 540 člověkoměsíců, u projektů s pouze 2 příjemci max. 180 

 max. délka projektu: 4 roky
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Researcher unit cost [person/month] Institutional unit cost [person/month]

Living 

allowance

Mobility 

allowance

Family 

allowance

Research, training and 

networking costs

Management and 

indirect costs

3270* 600 500 1800 1200

* aplikuje se korekční koeficient pro danou zemi



ITN KONSORCIA

Podmínka způsobilosti: min. 3 (u EID min. 2) partneři z různých zemí EU/AC

Source: EC

Joint/double/multiple
doctoral degrees

+ PARTNER ORGANISATIONS

~7% ~12% ~11%



Mezinárodní a mezisektorové 
výměnné pobyty (RISE)
(Research & Innovation Staff Exchange)

 podpora mezinárodní a mezisektorové spolupráce/výměny znalostí 

formou výměn pracovníků v rámci společného projektu

 výzkumní (ER i ESR), administrativní, řídící a techničtí pracovníci, min. 1

měsíc aktivně zapojení do výzkumných/inovačních aktivit na vysílající instituci 

 délka výměny: 1-12 měsíců

 max. 540 člověkoměs., 4 roky

 partneři z min. 3 zemí, alespoň 2 partneři z EU/AC

 výměny nemohou probíhat v rámci jedné země či pouze mezi 3. zeměmi
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EVROPSKÉ/MEZISEKTOROVÉ VÝMĚNY

Výměny v rámci Evropy musí být mezisektorové.
Zdroj: REA
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MEZINÁRODNÍ VÝMĚNY 
EU/AC - TŘETÍ ZEMĚ

Pobyty 
pracovníků
ze třetích zemí
v EU/AC mohou 
být financovány 
ze zdrojů EU jen,
jedná-li se o 
pracovníky ze
zemí uvedených 
v Příloze A 
pracovního 
programu H2020!

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/wp/2018-
2020/annexes/h2020-wp1820-annex-ga_en.pdf

Zdroj: REA
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http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/wp/2018-2020/annexes/h2020-wp1820-annex-ga_en.pdf


TŘETÍ ZEMĚ
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Země, uvedené v Annexu A pracovního programu 
– secodmenty financovatelné ze zdrojů EU 

Země, neuvedené v Annexu A 
pracovního programu –
secodment není financovatelný 
ze zdrojů EU

 Austrálie, Brazílie, Kanada, Čína, 
Indie, Japonsko, Mexiko, Nové 
Zéland, Korejská republika, Rusko, 
USA …



Spolufinancování regionálních,

národních, mezin. programů

(COFUND)

 1 příjemce: právní subjekt se sídlem v EU/AC

 cíl – podpořit přejímání/šíření dobrých praxí MSCA a excelenci ve 

vzdělávání a podpoře profesního růstu VP napříč Evropou

 min. délka podpory ESR/ER: 3 měsíce

 délka financování programu: max. 5 let 

 příspěvek EU na mzdu a náklady na management projektu (příspěvky 

stanoveny v pracovním programu MSCA)

doktorské studijní programy
(ESR)

vědecko-výzkumné pobyty
(ER ze všech zemí)

Cofunded Fellowship Programmes: EURAXESS JOBS 18



CORDIS – Projects and Results:  
http://cordis.europa.eu/projects/home_en.html  
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Podávání návrhu projektu
Participant Portal Submission Service (PPSS)

Guide for Applicants

Templates

MSCA Work
Programme 2018-20

https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/index.html
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Hodnocení MSCA projektů I

Podání
projektu

Individuální
čtení

Consensus Panel
Finální

rozhodnutí

eligibility,
admissibility

IER

na dálku lze na dálku

alokace min. 3 expertům

CR

návrh pořadí projektů

ESR

konečné 
pořadí

Role expertů

(REA)

(REA)
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Hodnocení MSCA projektů II
Panely

 návrat ER ze 3. zemí do EU/AC, při získání stálé/dlouhodobé pozice v Evropě

návrat do výzkumu po pauze, pokud VP alespoň po dobu 12 měs. (kontinuálně) 

během 18 měs. bezprostředně před uzávěrkou nepůsobil aktivně ve výzkumu

pro účastníky z neakademického sektoru

8 odborných panelů:
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E
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Sociální a humanitní vědy (SOC)

Ekonomické vědy (ECO)

Životní prostředí (ENV)

Vědy o živé přírodě (LIF)

Matematika (MAT)

Fyzika (PHY)

Informatika a technické vědy 
(ENG)

Chemie (CHE)

Award 
Criteria 

(kvalitativní)

Selection 
Criteria 

(formální)

22



Kvalitativní hodnotící kritéria I 
(Award Criteria)

Each criterion will be scored out of 5. Decimal 

points will be given:

 0- The proposal fails to address the 

criterion or cannot be judged due to missing 

or incomplete information.

 1– Poor. The criterion is inadequately 

addressed, or there are serious inherent 

weaknesses.

 2– Fair. While the proposal broadly 

addresses the criterion, but there are 

significant weaknesses.

 3– Good. The proposal addresses the 

criterion well, although improvements would 

be necessary.

 4– Very Good. Proposal addresses the 

criterion very well, but a small number of 

shortcomings are present.

 5– Excellent. The proposal successfully 

addresses all relevant aspects of the 

criterion in question. Any shortcomings are 

minor.

Minimální požadovaná hodnota pro 
celkové hodnocení návrhu je 70%.



Kvalitativní hodnotící kritéria II
Individuální vědecko-výzkumné pobyty 

Pište informace do té části 

projektu, kde je hodnotitel 

bude hledat a nevynechávejte

žádné ze subkritérií hodnocení! 

Guide for Applicants!
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Termíny výzev v rámci 
pracovního programu MSCA 2018-2020

Výzva Datum 
vyhlášení

Datum 
uzávěrky

Rozpočet

ITN-2018 12.10.2017 17.1.2018 442 mil. €

MSCA-NIGHT-2018 7.11.2017 14.2.2018 12 mil. €

RISE-2018 22.11.2017 21.3.2018 80 mil. €

IF-2018 12.4.2018 12.9.2018 273 mil. €

COFUND-2018 12.4.2018 27.9.2018 80 mil. €

ITN-2019 13.9.2018 15.1.2019 470 mil. €

RISE-2019 4.12.2018 2.4.2019 80 mil. €

IF-2019 11.4.2019 11.9.2019 295.62 mil. €

COFUND-2019 4.4.2019 26.9.2019 90 mil. €

ITN-2020 12.10.2019 9.1.2020 525 mil. €

RISE-2020 5.12.2019 7.4.2020 80 mil. €

IF-2020 8.4.2020 9.9.2020 325 mil. €

COFUND-2020 8.4.2020 29.9.2020 100 mil. € 25



POČET ORGANIZACÍ A VÝZKUMNÝCH 
PRACOVNÍKŮ V ČR ZAPOJENÝCH DO VÝZEV 
MSCA V RÁMCI H2020

Zdroj: EK, DG EAC, 
data k 6/6/2017Number of CZ organisations in MSCA: 56
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INSTITUCE V ČR S NEJVĚTŠÍ ÚČASTÍ 
MÍRA ÚSPĚŠNOSTI ČR

Zdroj: EK, DG EAC, 
data k 6/6/2017
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Zdroje informací

H2020

http://ec.europa.eu/horizon2020

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html

http://ec.europa.eu/research/enquiries

http://cordis.europa.eu/projects/home_en.html (podpořené projekty)

Národní ERA a H2020 portál

www.evropskyvyzkum.cz

www.h2020.cz (TC AV ČR) – Vademecum H2020: MSCA

Akce Marie Skłodowska-Curie

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions

http://ec.europa.eu/research/rea (Výkonná agentura pro výzkum)

http://mariecurieactions.blogspot.ch/ (Marie Curie blog)

EURAXESS (nabídka pracovních míst a vědecko-výzkumných pobytů)

http://ec.europa.eu/euraxess
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Technologické centrum AV ČR

 Nominováno MŠMT jako Národní kontaktní organizace pro H2020

 Podporuje zapojení ČR do Evropského výzkumného prostoru, připravuje 

analytické a koncepční studie pro výzkum a inovace, uskutečňuje 

mezinárodní technologický transfer a podporuje vznik a rozvoj 

inovačních firem.

 Vzniklo v roce 1994 jako neziskové zájmové sdružení právnických osob 

Oddělení 
rozvoje 

podnikání

Národní 
informační 

centrum pro 
evropský 
výzkum

Oddělení 
strategických 

studií

Česká styčná 
kancelář pro 
výzkum, vývoj a 
inovace 
(v Bruselu)

www.tc.cz|www.h2020.cz|www.een.cz|www.strast.cz|www.czelo.cz
29



Informační aktivity a školení  

(národní informační dny, 

workshopy pro žadatele, ERC: 

nácvik na pohovor v Bruselu, 

CZEDER …)

Individuální projektové 

poradenství  

(zpětná vazba k projektovým 

návrhům po formální stránce,  

finanční a právní aspekty …)

Publikační aktivity

(ECHO, ERGO, Vademecum, 

Zpravodaj, Twitter, web H2020 

& ERA portál …)

Statistická data, analýzy a 

monitoring účasti  ČR v RP EU

(Zpráva o účasti ČR v H2020, 

monitorovací indikátory a 

metodologie …)

Naše služby
Profesionální poradenství & komplexní 
podpora v rámci celého projektového cyklu
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www.h2020.cz

Uzávěrka pro „IF pre-

screening“: 22.8.2018

NÁRODNÍ PORTÁL H2020

http://www.h2020.cz/


VYBRANÉ MINULÉ AKCE …

B. Richter, EC, CZEDER 14 (2016) 

J. Sauer, OxygenEUm, ITN Applicants´Training (2016) 
E. Zažímalová , IF Applicants´

Workshop (2015) 

L. Apostol, REA, RISE Training
(2015)

L. Rytířová, Deloitte, Seminar on 
Financial Aspects of MSCA (2015)



Petra Fedorová, tel.: +420 234 006 161, e-mail: fedorova@tc.cz

Technologické centrum AV ČR, Ve Struhách 27, 160 00 Praha 6

Vítejte na našich akcích & hodně štěstí při přípravě projektu! 

mailto:perutkova@tc.cz

