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PROGRAM WORKSHOPU

ProcC se vénovat genderové dimenzi ve
vyzkumu

Vyjasnit termin gender versus pohlavi a proc je
uzitecné toto rozlisSovat

Kdo to uz déla
Genderova ustanoveni v Horizontu 2020

Genderova dimenze v obsahu vyzkumu —
pripadove studie



PROC GENDEROVA DIMENZE

* Primyslovy design: bezpecnostni pasy

— Bezpecnostni pasy puvodné navrzeny tak, aby
odpovidaly 50. percentilu muze (norma)

— Bezpecnosti pasy, které ochrani téhotné a jejich
dité
* Konvencni bezpecnostni pasy spravne nesedély

téhotnym ridickam a autonehody byly hlavni pricinou
smrti nenarozeného ditéte pojiciho se se zranénym
matky (Weiss et al., 2001). Dokonce i relativné malé
nehody pfi rychlosti 56km/h mohly zpUGsobit smrt. V
Evropé a USA je kazdy rok vice nez 13 milionu
téhotnych Zen a pouzivani bezpecnostnich past béhem
téhotenstvi je tak dulezitou bezpecnostni otazkou
(Eurostat, 2011; Finer et al., 2011).




PROC GENDEROVA DIMENZE

* Kardiovaskularni choroby: srdecni choroby
jako muzské onemocnéni

— Ischemicka choroba srdecni

18 &l

* Je hlavni pfi¢inou smrti u Zen v Evropé a USA (WHO,
2008)

* Onemocnéni srdce konvencné definovano jako
muzské onemocnéni a klinické standardy ,,zalozené na
dukazech” (evidence-based) byly vytvoreny na zakladé
muzské patofyziologie a dusledku. Proto dochazi k
tomu, Ze jsou tyto choroby u zen Casto Spatné nebo
nedostatecné diagnostikovany (Regitz-Zagrosek, 2011;
Taylor et al., 2011).

* Ruzné projevy poruch u Zen a u muzli — neni mozné
aplikovat stejné lécebné postupy (u muzu dochazi
k systolickym porucham, kdezto u zen k diastolickym
porucham)




PROC GENDEROVA DIMENZE

* Laboratorni zvirata

— Klinické testy a pokusy na zviratech se stale provadéji do
znacné miry na muzskych populacich (Zucker et al., 2010;
Marts et al., 2004).

— Tento problém je zejména palcivy v oblastech vyzkumu,
které se dotykaji specificky nebo hlavné onemocnéni zen,
ale testy na zviratech jsou provadény pouze na samcich
mysi a krys.

— Davod: neni nutné kontrolovat faze menstruaéniho cyklu




STUDIE SPECIFIKUJICi POHLAVI ZVIRAT

Proportion of Research Studies Using Male and/or Female Animals
From published journal articles within specified biomedical subfield, 2009
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Adapted from Beery et al,, 2011

Beery, A., & Zucker, I. (2011). Sex Bias in Neuroscience and Biomedical Research.
Neuroscience and Biobehavioral Reviews, 35 (3), 565-572.



GENDER VERSUS POHLAVi

Pohlavi
— Biologicky podminéné urceni: zeny / muzi / intersexualni jedinci
* Chromozomalni / genetické pohlavi — XY - XX
» Gonadalni pohlavi — pohlavi uréené na zakladé pohlavnich zZlaz (vajeCniky, varlata)
* Hormonalni pohlavi — fenotypické projevy pohlavi uréené vlivem endokrinnich Zlaz
* Morfologické pohlavi — uréené dle morfologie primarnich a sekundarnich pohlavnich organt

Gender
— Sociokulturni proces
— Kulturni a historicka proménlivost
— Kategoriza¢ni princip odliSujici maskulinitu a femininitu
— Navazan na SirSi pfedstavy o organizaci spole¢nosti
— Gender funguje na 4 propojenych rovinach
« Subjektivita jedince
 Instituce
* Normotvorné predpoklady
« Symbolicka uroven
Pohlavi a gender jsou provazané a vzajemné se mohou ovliviiovat (stres, bolest)
U zvifat
— Teplotné dané pohlavi — krokodyli, nékteré zZelvy, néktefi plazi

— Pohlavi daneé vékem — had Crepidula fornicata je v mladém véku muzskeho pohlavi, nektefi
se posléze zméni na Zenské pohlavi v zavislosti na své pozici v klubku hadu

— ﬁp_oleéegsky uréené pohlavi — u nékterych ryb je pohlavi dano typem socialni interakce v
ejnu ry



POHLAVI A GENDER JSOU V INTERAKCI

Regitz-Zagrosek, V. (2012). Sex and Gender Differences in Health. EMBO Reports, 13 (7): 596-603.
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GENDEROVA DIMENZE V OBSAHU VYZKUMU

* Genderova dimenze je pravdepodobné relevantni
vsude tam, kde se vyzkum dotyka lidi

* Lidé jsou primo zkoumani nebo vysledky vyzkumu,
vyvoje a inovaci budou mit dopad na lidi nebo budou
vyuzivany lidmi

— Fungovani lidského téla, Iécba nemoci, vyvoj
diagnostickych ndastroju, reakce téla na latky

— Socialnévédny vyzkum: postoje, nazory, chovani

— Vyvoj technologii: kdo je implicitnim pfijemcem — muzsky
standard (napr. bezpecnostni pasy v autech, vyvoj kresel
pilotl v letadlech atd.)

— Vyvoj lékul, bezpecnost potravin (rizna metabolizace),
materiall pro pouziti na a v lidském téle



GENDEROVA DIMENZE V OBSAHU VYZKUMU

 Nedostatecna pozornost vénovana faktoru pohlavi
(diagnostické modely — kardiovaskularni choroby,
osteoporoza)
e PriliSné zdurazriovani rozdilt na zakladé pohlavi
— Rozdily na zakladé pohlavi bez védeckého dukazu
— Rozdily mezi muzi a zenami jsou nepresné pripsany pohlavi
— Pohlavi je zdurazriovano na ukor dalsich faktoru
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GENDEROVA ROVNOST A GENDEROVA DIMENZE:
HROZBA, NEBO PRILEZITOST?

Kritika: Genderova rovnost ohrozuje vedeckou kvalitu
Kvalitnéjsi a odpovédnéjsi véda

— Genderova rovnost a genderova dimenze jsou prilezitosti si zacCit klast

nové vyzkumné otazky nebo se podivat na svuj vyzkum novymi brylemi

Je to fér vUci celé spoleénosti — véda, technologie a inovace
maji odpovidat na vyzkumné potreby vSem, Zzen i muz(
Stereotypy a predsudky v obsahu vyzkumu jsou drahé: z
hlediska lidskych Zivotu i penéz

— Science (26.3.2010): Mezi lety 1997 a 2000 bylo z trhu v USA stazeno
10 léka kvali zivotu ohrozujicim zdravotnim dopadd, pricemz v 8

vV ev/



KDO TO UZ DELA (1/4)

* Viady
— Prehled na portalu Gendered Innovations
http://genderedinnovations.stanford.edu/policy/timeline.html
— Italsky zakon o genderové mediciné
,Konecnym cilem prekladaného zakona je poskytovani zdravotni péce na
zdkladé védeckych poznatkl a personalizované podle genderu, s cilem zajistit
genderové vhodnéjsi péci a lé€bu, a v disledku toho téz eventudlini redukci v
nakladech narodniho zdravotnického systému.”
— Clanek 1
,V souladu s ¢lankem 32 Ustavy tento zakon:

* Ustavuje potrebu zavést genderovou medicinu na narodni drovni prostrednictvim
interdisciplinarniho ptistupu zahrnujiciho rlzné lékarské obory, kterd bude kli¢ova
pro zabezpeceni odpovidajici Iékarské péce.

* Podporuje vyuku a vyzkum, garantuje efektivni pokracujici a opakujici se trénink
|ékarského personalu a vychodu verejnosti ve véci genderovych rozdild v klinickych
patologiich a jejich |écbé.

* Ustavuje narodni monitorovaci vybor genderové mediciny.

* Podporuje vyzkum v oblasti genderové mediciny.”



KDO TO UZ DELA (2/4)

* Grantové agentury
— Prehled na portalu Gendered Innovations

http://genderedinnovations.stanford.edu/sex-and-gender-analysis-policies-major-granting-agencies.html

— National Institutes of Health: lidi, zvirata, buniky

RN ,»--.uchazeci budou poskytovat informace o svém planu zajistit
L ¢, ~ rovnovaziné zastoupeni muzskych a zenskych bunék a zvirat v
%(A)gg preklinickych studiich ve vSech budoucich zadostech, pokud na
Oy S zakladé prisne d,elfmovanych vyjimek nebude specifikace pohlavi
neopodstatnéna.

http://www.nature.com/news/policy-nih-to-balance-sex-in-cell-and-animal-studies-1.15195
Deutsche

— Deutche Forschungsgemeinschaft R = ioecemenscon

e ,Genderova rovnost posiluje kvalitu vyzkumu, nebot zvétsuje
zasobarnu talentu, podporuje riznorodost vyzkumnych perspektiv
a odstranuje slepa mista tykajici se dalezitosti genderu v obsahu
vyzkumu a metodach. Zahrnuti relevantnich genderovych a
diversitnich otazek je proto klicovou soucasti vysoce kvalitniho
vyzkumu.”

http://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen dfg foerderung/chancengleichheit/forschungsorientierte gleichstellungsstandards en.pdf



http://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/forschungsorientierte_gleichstellungsstandards_en.pdf

*  Vyzkumna rada Norska

KDO TO UZ DELA (3/4)

W, The Research Council
of Norway

,Vyzkumnad rada povazuje za klicové, aby genderové perspektivy byly adekvatné vzaty v potaz ve
vyzkumnych projektech tam, kde jsou relevantni. Dobry vyzkum musi brat v potaz biologické a
spolecenské rozdily mezi Zenami a muzi a genderova dimenze by méla byt jednou z hlavnich pilifa
vyvoje novych poznatku. Ve vyzkumnych projektech bude tato dimenze prokazovéana
prostiednictvim feSenych vyzkumnych otazek, zvolenych teoretickych pfistupt, pouzité
metodologie a ve snaze zhodnotit, zda vyzkumné vysledky maji rtizné implikace pro Zeny a muze.”
(Research Council of Norway, 2010).

,Vyzkumna rada posili znalostni bazi v oblasti genderovych perspektiv pro vyuziti v politice vyzkumu
a inovaci” a ,,zhodnoti relevanci genderovych perspektiv v hodnoceni vsech zadosti o financovani.”
(Research Council of Norway, 2014).

) ) IRISH RESEARCH COUNCIL
° Vyz ku mna rada I rs ka An Chombhairle um Thaighde in Eirinn

,Rada financuje excelentni vyzkum a excelentni vyzkum plné zvazuje potencialni aspekty
biologického pohlavi a socidlniho genderu ve vyzkumném obsahu tak, aby byl maximalizovan
dopad a spolecenské prinosy vyzkumu. Nezahrnuti dimenze pohlavi a genderu v metodologii,
obsahu a zhodnoceni dopadu vyzkumu muze vést ke Spatnému vyzkumu a promarnéni prileZitosti.
Proto, aby jakékoli predpoklady nebo reSena témata byla zaloZzena na nejlepsich dostupnych
informacich a dikazech, je nutné plné vzit v potaz dimenzi genderu a pohlavi.”

VSichni Zadatelé o podporu ve schématech Rady jsou povinni predlozit pisemné vyjadreni Radé,
kde bude uvedeno, ze dimenze a implikace pohlavi a genderu byly plné vzaty v potaz ve
vyzkumném navrhu. Toto vyjadireni musi dale prokazat reSeni, které resSitel navrhuje pro osetreni
dimenze pohlavi a genderu. Vice informaci v Pfiloze |, ktera shrnuje Toolkit Gender in EU-funded
research. IRC také poskytuje Guidance on the Sex-Gender Dimension in Research Content” (IRC,
2013a).



KDO TO UZ DELA (4/4)

» Casopisy
— Prehled na Gendered Innovations

http://genderedinnovations.stanford.edu/sex-and-gender-analysis-policies-peer-reviewed-
journals.html

— Lancet 2011, 378 (9806): 1826

* ,The Lancet vyzyva vyzkumniky, aby ... planovali analyzu dat dle
pohlavi, ne pouze tehdy, kdy je to védecky vhodné, ale jako
zalezitost rutinni praxe.”

THE LANCET

— Nature (2010 a 2013): Guide to publication

http://www.nature.com/authors/policies/experimental.html

* ,V ptipadé primarnich vyzkumnych manuskriptl v Nature (Articles,
nature Letters, Brief Communications, Technical Reports) ...Pohlavi a dalsi
wa im0 CHArakteristiky zvirat, které mohou ovlivnit vysledky, musi byt

popsany.



http://genderedinnovations.stanford.edu/sex-and-gender-analysis-policies-peer-reviewed-journals.html
http://genderedinnovations.stanford.edu/sex-and-gender-analysis-policies-peer-reviewed-journals.html
http://www.nature.com/authors/policies/experimental.html

CiLE GENDEROVE ROVNOSTI V HORIZONTU 2020 A ERA

e Cil 1: Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v
rozhodovacich pozicich

* Cil 2: Vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu ve
vyzkumnych tymech, v€etné manazerskych struktur

* Cil 3: Integrace genderové dimenze do obsahu
vyzkumu a inovaci



PRAVNiIi RAMEC HORIZONTU 2020

* Ramcovy program

— Clanek 16: genderova rovnost a genderova dimenze ve viech fazich
vyzkumného cyklu

,Horizont 2020 zajisti efektivni podporu genderové rovnosti a genderové dimenze
v obsahu vyzkumu a inovaci.”

— Clanek 14: gender jako prrezové téma ve viech prioritdch H2020
— Clanek 31 a 32: gender jako soucast monitoringu a evaluace
* Pravidla ucasti
— Clanek 13: Genderova dimenze na urovni navrhu projektu
— Clanek 18: Genderova rovnost v modelové grantové smlouvé
— Clanek 40: Genderova vyvaZenost mezi experty
* Specificky program
— Komplementarita a prurezova témata: gender jako prarezové téma
— Specifické aspekty implementace: harmonizace, kariérni prestavky v MCF



VYROVNANE ZASTOUPENI ZEN A MUZU V ROZHODOVACICH

POZICICH — EVROPSKA KOMISE

e Skupiny / panely
— Cil 40 % v dokumentu Selection guidelines of groups and panels
— 50 % zastoupeni Zen a muzl u Poradnich organ(
— Minimalné jeden expert s genderovou expertizou
— Ad hoc poradni skupina genderovych expert(

* Hodnoceni projektt

40 % podreprezentovaného pohlavi
Nutné brat v potaz situaci v dané oblasti vyzkumu

Uprava kategorii databaze EMI: indikace genderové expertizy (véetné
odpovidaji védecké produkce)

Briefing hodnotitelt ohledné genderové dimenze, zejména v pripadé
vyzev oznacenych ,,s genderovou dimenzi“



VYROVNANE ZASTOUPENI ZEN A MUZU VE VYZKUMNYCH

TYMECH

/

Pracovni program

-

ePodporuje vyrovnané zastoupeni ve vyzkumnych
tymech / managementu projektu

\

)

e

/

Zpravy (tbc)
ePracovni sily pracujici na projektu v
periodickych zpravach
e ,maximalni snahy“ report (srov.

\_ Grantova smlouva) )
f Grantova smlouva \

oClanek k povinnosti ,maximalni
snahy” (best effort)
eApplicants must aim, to the extent
possible, for gender balance at all

A\

k levels of personnel of the action /

~

~ 4 N

Navrh projektu
ePohlavi osob primarné
odpovédnych za realizaci

vyzkumnych aktivit projektu (v
casti Members of the Consortium)

V
/ Hodnoceni \

*Pfi stejném bodovém skore
bude genderova vyvazenost
faktorem razeni projektd ve
vsech 3 hodnoticich kritériich

K(excellence, impact, implementation)j




VYROVNANE ZASTOUPENI ZEN A MUZU VE VYZKUMNYCH
TYMECH

H2020 ve srovnani s 7. RP

— Propojeni s evaluaci: faktor pfi razeni projektl v pripadé stejného
bodového hodnoceni (Annex H “Evaluation” of the Work Programme
2014-2015)

* jde o osoby primarné odpovédné za realizaci vyzkumnych aktivit projektu
uvedené v casti Members of the Consortium

* Prioritni kritérium excellence, pri stejném skore poradi dle hodnoceni
dopadu

* Pokud jsou nutné dalsi faktory, je poradi: rozpocCet pro SME, genderova
rovnhovaha

— Genderova vyvazenost soucasti Grantové smlouvy (tym se zavazuje
vynalozit maximalni Usili pfi zabezpeceni genderové rovnosti pfi
realizaci projektu) — ,,must take all measures to promote equal
opportunities between men and women in the implementation of the
action” and ,must aim, to the extent possible, for a gender balance at
all levels of personnel assigned to the action, including at supervisory
and managerial level” (¢lanek 33.1)



GENDEROVA DIMENZE V OBSAHU VYZKUMU

/

Pracovni program
eOznaceni témat s explicitni genderovou dimenzi
(v soucasnych vyzvach vice nez 100 témat)
eJe mozné zahrnout specifické genderové studie

\

\
a Zpravy (tbc) N\
eGenderova témata budou zminéna jako jina
relevantni témata (Zadny indikator)
eOtazka tykajici se genderového obsahu
projektu v zavérecné zpraveé (specificky

indikator) -
1

Grantova smlouva )
ePokud je genderova dimenze

Y
™~

-

N

soucasti grantového navrhu, je
to soucasti Annexu 1 (popis

\_ prace) )

N

\

Formular zadosti
e Kde je to relevantni popiste, jak je analyza
za zakladé pohlavi a/nebo genderu vzata v
potaz v obsahu projektu®

/

¥

Hodnoceni
*U oznacenych vyzev: hodnotitelé budou
kontrolovat, jak je analyza na zakladé
pohlavi/genderu vzata v potaz v obsahu
projektu
eU ostatnich: evaluatori zachazeji s genderem
jako s jinymi relevantnimi sou¢astmi navrhu J




GENDEROVA DIMENZE V OBSAHU VYZKUMU

e H2020 ve srovnanis 7. RP

— Gender explicitné zaveden jako komponenta vyzkumného
konceptu
— Drivejsi a lepsSi mobilizace genderové znalosti a expertizy,
v€etné hodnotitelt a hodnotitelek
— Participants’ Portal: jak vyhledat oznacené vyzvy
* Search topics

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opp
ortunities/h2020/search/search topics.html

— Quick finder: gender

— Keyword search: gender (ndpovédy)

Oznaceni tématu s relevantni genderovou dimenzi


http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/search/search_topics.html
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/search/search_topics.html

GENDEROVA DIMENZE V OBSAHU VYZKUMU:
UZNATELNE NAKLADY V HORIZONTU 2020

Trénink v oblasti genderové rovnosti
— Naklady na organizaci tréninku
— Cestovni naklady a diety pokud se trénink kona mimo pracovisté

— Financni kompenzace pro vyzkumniky, kteri se ucastni Skoleni, odpovidajici skutenym
hodinam stravenym na tréninku

Annex D - Types of action: specific provisions and funding rates

Footnote 12: Eligible costs for all types of action are in accordance with the Financial
Regulation and the Rules for Participation. In addition, as training researchers on gender
issues serves the policy objectives of Horizon 2020 and is necessary for the implementation
of R&I actions, applicants may include in their proposal such activity and the following
corresponding estimated costs that may be eligible for EU funding:

i. Costs of delivering the training (personnel costs if the trainers are employees of the
beneficiary or subcontracting if the training is outsourced);

ii. Accessory direct costs such as travel and subsistence costs, if the training is delivered
outside the beneficiary's premises;

iii. Remuneration costs for the researchers attending the training, in proportion to the
actual hours spent on the training (as personnel costs).



PRIPADOVA STUDIE I.

 Citlivost k latkam znecistujicim Zivotni prostifedi (environmentalnim
polutantiim)

— Spolecenska ,prestiz“ onemocnéni

* Onemocnéni itai-itai se objevilo po 2. svétové valce v Japonsku a postihovalo
starnouci Zeny, které z ddvodu osteoporoézy trpély nékolikacetnymi frakturami.
Onemocnéni vznikalo v dlsledku znecisténi, specificky otravou kadmiem, které do
fek vypoustély tézarské spolecnosti a které zplsobovalo fidnuti kosti a selhani
ledvin. Velice dlouho ale nebyla problému vénovana pozornost, nebot onemocnéni
postihovalo zejména chudé, podvyZivené, starnouci Zzeny.

* Pred cca 10 lety se objevil problém se zménou pohlavi u ryb. Okamzité se zacala
rozvijet environmentalni toxikologie, zamérena zejména na ryby, u kterych
dochazelo ke zméné pohlavi. Na vyzkum byly alokovany znacné sumy penéz.

— Genderova slepota

e Klinické testy ¢asto provadény pouze na samcich, in vitro studie také pracuji ¢asto
pouze se samic¢im materidlem. Testy toxicity se sice museji provadét na samcichina
samicich, ale data jsou jen zfidka vyhodnocovana (Gender Summit 2012).

* Potencidlni dopady environmentalnich chemikalii na lidské reprodukéni zdravi je
zkoumano primarné u muzd



PRIPADOVA STUDIE II.

Genderovy model pro analyzu mechanismu v prijmu a
Zpracovani potravy

P I N é p Fipa d OVé St u d | e. http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/nutri.html#tabs-2
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Individual, Social, and Political Response




GENDERED INNOVATIONS:
PRIMARNI ZDROJ INFORMACI

Zprava
http://ec.europa.eu/research/science-society/document library/pdf 06/gendered innovations.pdf

Web

http://genderedinnovations.stanford.edu/

— Recenzovana stranka
— Pripadové studie vyvijené tymy autor
— Neustale rozsirované

— Obory
* Pfirodni védy ) Jrendered
» Zdravi a medicina « ;" ovations
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* InZenyrstvi a technické védy

4 AT
o —ervch
* Zivotni prostredi ;

—  Zakladni pojmy, metody, checklist



http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/gendered_innovations.pdf
http://genderedinnovations.stanford.edu/
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TRIGGER: PLAN GENDEROVE ROVNOSTI OGIEG

* Gender v obsahu vyzkumu a metody veédecké
cinnosti

— Vybudovat expertizu tykajici se integrace analyzy na
zakladé pohlavi a genderu ve vyzkumu, ve spolupraci s
organizaci Yellow Window od roku 2015

— Tréninky v oblasti integrace genderové dimenze do
kurikula a pedagogického procesu

— Rozvinout institucionalni podminky a prilezitosti pro
integraci genderové dimenze do vyzkumu financovaného
Interni Grantovou Agenturou

— Zahajeni doktorskych praci s genderovou dimenzi
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DEKUJI ZA POZORNOST

TRANSFORMING INSTITUTIONS
BY GENDERING CONTENTS
AND GAINING EQUALITY IN RESEARCH

Marcela Linkova, Ph.D.

Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
Jilska 1
110 00 Praha 1
Tel: 222 222 322
marcela.linkova@soc.cas.cz

WWW.zenyaveda.cz
www.nhkc.cz

¥ http://www.facebook.com/NKCzenyaveda
ih| http://www.linkedin.com/in/nkczenyaveda
, http://twitter.com/NKC CZ
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